17. Кадровски услови 

У школи за основно музичко образовање, сходно средини у којој се налази, настава се изводи на српском и мађарском језику. Организовање рада школе се одвија у две смене у средишту школе, и у четири истурена оделења,и то у Пачиру,Старој Моравици, Новом Орахову и у Бајши. Целокупни васпитни рад обављало је укупно 16 професора и 10 наставника. Ово бројно стање је особно и не односи се на пуно радно време.


На радном месту администратора ради административни радник са пуним радним временом. Од прошле године школа је добила и нототекара са пуним радним временом.


Школа има једног радника и за помоћну техничку службу,овај исти извршилац врши послове спремачице  и курирке.



Профил наставног кадра може се сматрати повољним у односу на стање у осталим музичким школама истог ранга.
 
           18. Праћење, напредовање и оцењивање ученика
                                                 Квалитет постигнућа
Установа бележи константно висок успех ученика на пријемним испитима за средње музичке школе и сви који су у последњих година конкурисали, успешно су исте испите и  положили, наставници школе су једногласног мишљења да ученици могу да положу пријемни испит са знањима која стичу на њиховим часовима.

Пласман ученика на Републичким и Међународним такмичењима је изузетно висок и као такав константан. Ученици константно бележе врло лепе резултате на свим такмичењима на којима се појављују.
                                     Мотивисаност ученика
Наставници користе разноврсне облике и метода рада као и сва расположива наставна средства у циљу подизања мотивације ученика за рад. Велики број ученика учествује у додатним и ваннаставним активностима, у раду два оркестра, у раду два хора и раду разних камерних састава. 

                               Напредовање и успех ученика
Постигнућа и успех ученика се систематски прате и на основу тога се утврђују посебна интересовања и потребе ученика. 

Доказ: дневници рада са месечним оценама из инструмента и групних предмета, листе са оценама са две обавезне провере знања у току шк. године, записници са годишњих испита из свих предмета који су предвиђени законом, посебне потребе сваког ученика се утврђују увидом, на сваком часу, у савладаност планираних програма и према томе се утврђују потреба за додатном наставом, ваннаставним активностима као што су такмичења и наступи на јавним концертима …..

Планирају се и припремају посебне активности да би се ученицима који заостају у раду помогло у савладавању тешкоћа у васпитно-образовном процесу, а ученицима који убрзано стичу образовање омогућило даље напредовање и учешће у истраживачким активностима и другим пројектима. 

Свако напредовање и успех ученика се похваљује, а изузетна постигнуће се промовишу и награђују.

За одличан годишњи успех ученицима се додељује Похвалница школе на крају шк. године, за освојене награде на такмичењима додељује се Диплома школе за изузетна постигнућа у завршеној шк. години, најуспешнији ученик завршног разреда се јавно на завршном годишњем концерту проглашава учеником генерације и уручује пригодан поклон у виду вредне музичке књиге. 

                                       Летопису школе
Летопис школе бележи сва збивања што се дешавају у Музичкој школи. Све дипломе са такмичења се фотокопирају, програми са концерата, плакате, разне фотографије итд. показују сву активност наше школе, коју чувамо трајно у архиви за неку будућу генерацију.
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19. Извештај о посети часова директора
зa шк. 2017/18 год.
    Наставник


           Предмет


             Време
-Мандић Тамара


              Клавир             


      Новембар  2017

-Ваш Каталин

          

  Клавир, хармоника

                  Новембар  2017

-Габор Хела


                          Хармоника

                              Децембар  2017

-Сич Будаи Клара
                                      Клавир

           

      Децембар  2017

-Брезовски Едит 
                                      Клавир


                  Фебруар    2018

-Чеке Андраш


              Клавир



      Фебруар    2018

-Огњеновић Река


              Кларинет


                  Март          2018

-Антал Агота         

                          Клавир


                  Март          2018

-Габор Золтан                                     
  Соло певање



      Април        2018

-Ђери Ержебет


              Клавир            

                  Мај             2018
                       20. Извештај рада стручних органа
                                       20.1  Извештај рада Школског одбора

На основу закона о основној школи школски одбор као орган управљања редовно је заседао и разматрао, одлучивао и давао предлоге о следећим темама : расписивање конкурса, инвентар, полугодишњи и годишњи биланс, инвестиције, прихватање плана програма рада, усвајање прошлогодишњег извештаја, давање сагласности на акт о организацији и систематизацији послова, доношење школског програма, развојног плана, годишњег плана рада, доноси финансијски план установе,  доноси план стручног усавршавања запослених, обавља и друге послове у складу са законом и статутом.


Орган управљања има девет чланова, укључујући и председника.
          Из реда запослених су: Антал Агота, Дудаш Јожеф, и Ваш Каталин.  


 Орган управљања чине по три представника  из реда родитеља, Савет родитеља, су:  Рожа Тибор, Сираки Драгица и Хoрват Балаж Кинга.


У нашој установи се васпитни образовни рад    изводи и на језику националне мањине, зато представници јединице локалне самоуправе именују се уз прибављено мишљење одговарајућег Националног савета националне мањине. Национални савет националне мањине  доставио је позитвно мишљење у року од 15 дана од пријема захтева, сматрано је да је мишљење дато. Национални савет националне мањине предлаже најмање једног члана локалне самоуправе.
 Чланови  локалне самоуправе су : председник  Наместовски Тинда, чланови: Тијана Лазаревић, и Видисава Протић

                                          Теме, садржаји на састанцима :
1.Састанак :  септембар 2017.
· Разматрање и усвајање Извештаја о раду за шк. 2016/2017. год.

· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2017/2018. год.

· Разматрање и усвајање Извештаја директора установе о свом раду

· Развојни план школе

· Школски програм

· План стручног усавршавања наставника

· Разматрање и усвајање извештаја о Самовредновању рада  школе

· На основу Самовредновања доношење Акционог плана за 2016/2017. шк.год.

· Усвајање нових правилника 

· Предлог донација родитеља ( ђачки динар )

· Разматрање и усвајање тимова за Самовредновање, Развојно планирање, Школског програма рада школе 

· Текућа питања
2.Састанак: децембар 2017.
· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

· Именовање комисије за попис основних средстава и средстава новчаних потрживања

· Усвајање измена и допуна норматива аката усклађених са Законом 

· Текућа питања
3.Састанак:  почетак другог полугодишта 2018.год.
· Доношење Финансијског плана школе

· Сагласност на план јавних набавки 

· Извештај о извршеном попису

· Усвајање извештаја о финансијском пословању за 2017. год.

· Текућа питања

4.Састанак : при крају школске године 
· Због истека мандата, формирање новог састава ШКО

· Истек мандата директора - избор
· Анализа успеха ученика на крају дургог полугодишта

· Подела анкета за Самовредновање : подручје вредновања - руковођење

· Информација о активностима другог полугодишта

· Текућа питања

5.Састанак: крај августа
· Конститутивна седница новог ШКО 

· Конститутивна седница за избор директора
· Усвајање предлога Финансијског плана 

· Одлучивање о коришћењу средстава за инвестиције и одржавања

· Усвајање извештаја о раду директора 
· Извештај Тимова 
                        20.2  Извештај рада Савета Родитеља
Установа има Савет родитеља. У Савет родитеља школе, родитељи се бирају са свих одсека.  У Савет родитеља сразмерно су заступљени и представници националне мањине.

Савет предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање, предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно - васпитног рада, разматра: предлог образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању.

Разматра намене коришћења средстава од донација , разматра и прати услове за рад установе, даје сагласност за организовање такмичења и разматра извештај о њиховом остваривању, разматра и друга питања утврђена Статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, дирктору и стручним органима школе.

Активности и теме на састанцима :
1.  Састанак:  почетак шк.год. 2017.
· Разматрање и усвајање Извештаја о раду за шк. 2016/2017. год.

· Конституисање Савета родитеља 

· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2017/2018. год.

· Разматрање и усвајање Извештаја директора установе о свом раду

· Развојни план школе

· Школски програм

· План стручног усавршавања наставника

· Разматрање и усвајање извештаја о Самовредновању рада  школе

· На основу Самовредновања доношење Акционог плана за 2017/2018 шк.год. 

· Предлог донација родитеља ( ђачки динар )

· Разматрање и усвајање тимова за Самовредновање, Развојно планирање, 

     Школског програма рада школе 

· Упознавање са битним активностима у школи : предстојећа такмичења и концерти

· Текућа питања

2. Састанак: почетак другод полугодишта 
· Усвајање извештаја о такмичењима

· Успех ученика првог полугодишта

· Разговор о актуелним темама

· Упознавање са битним активностима
· Текућа питања 

3.Састанак: јун 2018.
· Успех ученика другог полугодишта

· Информација о активностима другог полугодишта: наступи, гостовања, концерти

· Резултати такмичења

· Информација о годишњим испитима

· Предлог ђачког динара за следећу шк. годину

· Текућа питања
20.3 Извештај рада инструменталних – стручних већа

Школа је имала 6 стручних већа. То су стручна већа клавира, хармонике, солфеђа, гудача (виолина и виолончело), гитаре (и удараљке), дувача (флаута и соло певање). Ова већа сачињавају наставници дотичних предмета и ради усавршавања и подизања нивоа рада планирају одржати 3 састанка (по потреби и више) током школске године. Председници стручних већа : проф. Чеке Андраш - клавир, наст. Габор Хела - хармоника, проф.  Јовановић Чила - солфеђо , проф. Леваи Иштван – Флаута, наст. Гал Јожеф – виолина, наст. Владимир Тодоровић – гитара. Одсек флауте, гитаре и клавира радило је у сарадњи са  Музичком Школом Суботица, а одсек виолине, гитаре и хармонике  са музичком школом из Новог Сада.

У протеклој школској години председници стручних већа усмеравали су своју активност на следеће задатке : избор ученика на концерте, такмичења и друге јавне приредбе, вредновале јавне наступе ученика, одржавали контролне и годишње испите.

Стручни активи у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обављали су и следеће послове:

· Предлагали наставничком већу поделу предмета на наставнике

· Распоређивали ученике по класама, разредима и групама

· Вршили избор литературе  и приручнике

· Утврђивали садржину и начин спровођења допунског и додатног рада

· Усклађивали индивидуалне планове рада наставника

· Предлагали примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја

· Подносили директору извештаје најмање три пута годишње

· Утврђивали распоред 

О раду стручних актива председници су водили записник о закључцима и достављају га директору школе, одн. Наставничком већу на увид приликом разматрања припрема за Годишњи план рада и приликом разматрања резултата рада.
                                         20.4  Извештај педагошког колегијума
Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива. Педагошким колегијумом председава директор. Седнице се сазивају у складу са планом рада, који се утврђује Годишњим планом рада школе. 

О раду педагошког колегијума води се записник у посебној свесци, који потписују директор и записничар.

Педагошки колегијум разматра питања, заузима ставове и даје мишљења у вези са пословима директора који се односи на : 

· Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања 

· Свим активностима школе

· Старање о осигурању квалитета, самовредновању, осваривању стандарда

· Постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада

· Старање о остваривању развојног плана установе

· Сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама 

       удружењима 

· Организовање и вршење педагошко – инструктивног увида и праћење

       квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксеж

· Планирање и стручно усавршавање и спровођење поступка за стицање

       звања  наставника

· Доноси индивидуални образовни план, и спровођење посебних програма и 

       активности за унапређивање образовно-васпитног рада у установи.
20.5 Извештај рада наставничког већа

Наставничко веће је основни и најстручнији педагошки орган који чине сви наставници. Наставничко веће ради на седницама на којима проучава и разматра сва стручно - педагошка питања и усмерава читав образовно - васпитни процес.
Теме и садржаји на седницама:
1. Почетком септембра 2017. када  се дискутује о  Извештају самовредновања за прошлу шк. годину, као и о Акционом плану за текућу шк. год., формиране су норме часова уз помоћ колега, и дискусија уопштено о почетку нове шк. године, о предстојећим активностима, о календару, јесењем гостовању  наше школе у  Сентешу, гостовање наше школе у   Њиређхази итд., и о завршетку летњих кампова клавира и виолине.

2.
Други састанак сам планирала средином септембра а пре 15- ог, када упознајем колектив са Извештајем о реализацији Годишњег плана рада за протеклу шк. год., такође и Извештајем директора установе о свом раду. Одлука о предложеним родитељима за Савет родитеља. Представљам Годишњи план рада за текућу год. што подразумева Развојни план, Школски програм и План стручног усавршавања установе. 

Дискусија о календару ђачких концерата за текућу  шк. год., о другом приј. испиту итд.
3.
Трећи састанак је био при крају првог полугодишта, када је главна тема била полугодишње смотре, подела тачног распореда за испите, полугодишњи свачани концерти по истуреним оделењима, договарали смо се и о традиционалном свечаном новогодишњем концерту у Дому културе, договарали се и о дочеку Деда мраза у нашој школи као и о протеклим активностима, гостовањима, концертима, евентуалним првим такмичењима. Дискутовали смо о предстојећем нашем 6. Међународном такмичењу у Бачкој Тополи  ,,Дани Музике,, у Дому културе, и о предлозима за пратеће концерте током ове петодневне манифестације. Дискутовалисмо и о годишњем инвентару.
4.
На пролеће 4. седница, при завршетку трећег квартала, извештај о успешности нашег домаћег такмичења ,,Дани музике,, договарали се о предстојећим другим домаћим и  иностраним такмичењима, о РТ  у Београду, о Фестивалу МБШС итд., о подели анкета за Самовредновање.
5.
На задњем Наставничком већу смо се договарамо о завршним испитима, о протеклим активностима, гостовањима, резултатима, успесима, о свечаном завршном концерту у Дому културе када се деле све дипломе, захвалнице најуспешнијим ученицима и професорима за изузетне успехе. Договор око евалуације прикупљених анкета, као и о предстојећим камповима клавира и виолине.
	21. Извештај укључивања родитеља у рад школе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Облици
	 
	Циљ
	 
	Начин реализације
	Носиоци
	Време реализације
	

	Сарадње
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Саветовање
	Подизање
	Огласне табле
	Тимови на нивоу
	Током сваке
	

	информисање
	нивоа
	 
	 
	 
	 
	школе
	 
	школске године
	

	родитеља
	коминикације,
	Радионице
	 
	ПП служба
	Друго
	 
	

	
	 
	неговање
	предавања
	 
	
	 
	полугодиште
	

	
	 
	разумевања,
	 
	 
	 
	 
	 
	(2014-2018)
	

	
	 
	поштовања и
	Индовидуални
	Одељенске
	Током сваке
	

	
	 
	поверења,
	разговори
	 
	старешине пп
	школске године
	

	
	 
	помоћу
	 
	 
	 
	 
	служба
	 
	 
	 
	

	
	 
	стварању
	 
	Родитељски
	 
	Одељенске
	Током сваке
	

	
	 
	породичне
	састанци
	 
	 
	старешине
	школске године
	

	
	 
	климе која
	Отворена врата,
	Директор
	Током сваке
	

	
	 
	подстиче
	 
	посете родитеља
	
	 
	школске године
	

	 
	 
	развој и учење
	школи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	



22. Извештај самовредновања квалитета рада школе и 

школско развојно планирање
22.1 Извештај рада Тима за самовредновање 

квалитета рада школе
Самовредновањем квалитета рада установе обаљала се процена квалитета рада коју је спровела установа на основу стандарда квалитета рада установе.


Школа је извршила самовредновање  две области, које су дефинисане стандардима квалитета рада установе.


У самовредновању учествовали су и спровели га стручни органи,  Савет родитеља, ученици, директор и Орган управљања установе .


Самовредновање је организовао и координирао Тим за самовредновање , чије чланове је именовао директор установе на период од годину дана.


Тим за самовредновање има пет чланова. У раду Тима за самовредновање учествује и директор установе.


Тим за самовредновање је координирао и обезбеђивао услове за спровођење самовредновања и то:

· израђивањем предлога за годишњи план самовредновања на основу процене стања у установи и у складу са развојним  планом школе

· планирањем самовредновања
· спровођењем самовредновања 

· сачињавањем извештаја о спроведеном самовредновању са предлогом мера за унапређивање квалитета рада – акциони план

· сачињавао акциони план за унапређивање квалитета рада 

· пратио ток реализације акционог плана

· израђивањем извештаја о реализацији акционог плана

· израђивањем извештај о реализацији годишњег плана самовредновања

· сарадња са стручним активом за развој плана школе  током свих фаза , припреме и спровођење самовредновања, анализе података 

              Тим за самовредновање:
· Наместовски Тинде  –  председник Шк.одбора ,  руководилац Тима
· Сабо Анико – председник Савета родитеља , заменик
· Диоши Рожа - директор

· Шван Ерне - наставник виолине

· Чеке Андраш – наставник клавира
· Пеић Анита - записничар

   22.2 Извештај рада Стручног актива за развојно планирање


Стручни орган стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно – васпитног рада установе, прати остваривање програма  образовања и васпитања, стара  се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, вреднује резултате рада наставника, прати и утврђује резултатe рада деце, преузима мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно  - васпитног рада.Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, јединице Локалне самоуправе,  Савета родитеља, и дир. школе. Чланове стручног актива именује ШКО. 

Мандат чланова траје од дана именовања до доношења новог Развојног плана школе. На првој конститутивној седници се бирају председник и записничар.Седнице сазива и њима руководи председник.



Седнице се одржавају у складу са Планом рада, води се записник у посебној свесци, а потписују га председник и записничар.

         Чланови стручног актива за развојно планирање:

· Диоши Рожа – директор школе

· Сабо Анико- председник Савета родитеља
· Наместовски Тинда – председник ШКО
· Драгана Крвавац – наставник солфеђа
· Пеић Анита - админ. радник, записничар
                                                Активности на седницама : 

· Разматрање и усвајање плана рада стручног актива за развојно планирање за шк. 2016/2017. год.

· Праћење реализације планираних активности из Развоја плана школе

· Праћење реализације Акционог плана

· Евалуација, израда и предлог за усвајање извештаја о реализацији Акционог плана
· Сарадња са Тимом за самовредновање и сарадња у координирању и праћењу активности на реализацији рада процеса самовредновања , дефинисање методологије, припрема и подела материјала, спровођење истраживања, обрада података и израда извештаја о извршеном самовредновању изради акционог плана
· Разматрање сачињених предлога извештаја о извршеном самовредновању и сачињених акционих планова
· Евалуација , израда и усвајање извештаја о реализацији Развоја плана школе
· Кориговање евентуалних недостатака
22.3 Извештај рада Стручног актива  за Развој школског

                                                            програма

Стручни актив за Развој школског програма чине представници наставника и именује их Наставничко веће, на период од 4 године. 


Седнице сазива и њиме руководи председник, којег између себе јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њиме руководи у случају спречености председника. 

За свој рад стручни актив одговара Наставничком већу.


Чланови тима : 




           Диоши Рожа   –  директор школе

                     Ваш Каталин   –  наставник хармонике-председник

                     Габор Хела     -   наставник хармонике

            
 Чеке Андраш  –  наставник клавира и заменик председника 

           Пеић Анита   –   записничар 

На седницама Стручни актив за Развој школског програма у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обављало је  следеће послове:

Активности:

· Доносио план рада на општим принципима, циљевима и стандардима

      постигнућа издатим од стране Министарства просвете у складу са важећим

      законом о основама система образовања и васпитања и Наставним планом и

      програмом основног музичког образовања и васпитања

· Подносио извештаје о његовој реализацији на основу наставног плана и 

      програма

· Израђивао предлоге Школског програма

· Израђивао пројекте који су у вези са Школским програмом

· Пратио реализацију Школског програма

· Пратио остваривање циљева и стандарда постигнућа према потребама

      ученика, родитеља и Локалне заједнице

· Пратио обавезне предмете по циклусима и разредима

· Сем стручног  актива остваривање Школског програма    непосредно  прате   дир. школе, сви наставници, Школски одбор и Савет родитеља, проводи се  процес самовредновања према Акционом плану који је саставни део  Годишњег програма рада школе

· Слободне активности 

· Поштовати индивидуалне разлике међу ученицима по начину учења и брзини напредовања

· Наставити са уједначавањем критеријума оцењивања на нивоу стручних актива како би оцењивње било што реалније, у складу са новим Правилником о оцењивању

· Водио рачуна о оптерећењу ученика приликом прављења распореда 

· Спроводио акције такмичења у земљи и иностранству 

· Радио даље на отклањању свих недостатака на школској згради

· Повећавао фонд нота у школској нототеци

· Посветио посебну пажњу учешћа наставника на семинарима и организацији семинара у школи

· Редовно и систематски се пратио и анализирао напредовање ученика

· Потенцирали дечје стваралашво и игролике активности деловањем креативне радионице, организацијом изложби дечијих радова, уређење учионица и кабинета

· Потенцирали такмичење на нивоу школе 

· Унапређивали васпитнообразовни рад реализацијом јавних часова, ђачких концерата и другим концертима

· Потенцирали хуманитарне концерте на нивоу града

· Анализирали реализације школског програма за први и други циклус

· Анализирали реализације глобалних и оперативних наставних планова и програма 

· Анализирали реализације ваннаставних активности ученика

· Усвајали Годишњи програм рада 

· Подела задужења међу члановима актива

· Примена законских захтева у изради наставних планова и програма

· Планирање и програмирање додатне наставе 

· Планирање и програмирање припремног оделења 

· Друга питања од значаја за Школски програм

23. Извештај о заштити деце од насиља


Сви чланови Тима су упознати са правном регулативом, поседовали су општи и посебни Протокол за заштиту деце и ученика од евентуалног насиља, злостављања и занемаривања у нашој образовно-васпитној установи.

Физичке мере превенције : 

· школска зграда је осветљена

· школско двориште је ограђено

· током трајања часова ученици су безбедни, захваљујући наставницима, који држе индивидуалну наставу.

У нашој установи није било насиља.
24. Извештај о пројектима који су се реализовали у 
                                              школи
              Прошле школске 2017/18.године израђено је више конкурса за  поправку и санацију крова, засада нажалост безуспешно.  2017 обновили смо концертну салу:

[image: image9.jpg]



 
           25. Извештај финансијских планова

Установа има разноврсне изворе средстава (буџет, донације, помоћ Локалне заједнице, учешће у пројектима ). Буџет републике финансира зараде запослених, буџет општине финансира материјално – техничке трошкове, добровољне донације родитеља ( на редовној месечној основи ) финансирају набавку нове опреме. 


Установа учествује на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених пројеката.


Финансијски план и расподела средстава у складу су са проритетима установе. Финансијски план успева да покрије све неопходне издатке и више пута се усклађује у току године, чиме се обезбеђује да се барем додељена средства искористе на оптималан начин. Средства се максимално рационално троше и школа је доста тога успела да набави, што буџетским ( у мањој мери) што сопстевеним ( у већој мери) средствима. Са расподелом средстава упознати су сви заинтересовани, у школи се поштују све законом предвиђене процедуре за финансијско извештавање.
                        Извештај о оствареним приходима и извршеним расходима за
                                                              2017. годину.
[image: image10.jpg]o iy iy i

L

R e e ey W

i W M

MUZICKA SKOLA, Backa Topola

IzvesStaj o ostvarenim prihodima i izvrSenim rashodima za 2016. godinu

. PRIHODI

733000
733000
744000
745000 |OSTALI PRIHODI ]

781000 |TRANSFERI OD SKOLA
7 | 791000 |PRIHODI |IZ BUDZETA-REPUBLICKI, APV

UKUPAN PRIHOD

!

102 500,0
24 298 797,6
29 664 348,5

[*)]

!

Il. RASHODI

| 411000
413000 [NAKNADE [ 000
SOC. DAV. ZAPOSL -POROD. BOLOVANJE
415000
416000

7 | 421000
8 | 422000
s | 423000
10| 424000
1] 425000
2| 426000
3| 482000
4] 500000
UKUPAN RASHOD| 31 183 927,22

MANJAK PRIHODA (I-Il)

VISAK PRIHODA IZ RANIJEG PERIODA| 1 625 534,87

VISAK PRIHODA| 105 956,18




                                 26. Родитељски динар 
                                                                Донаторски динар

Родитељи, у сарадњи са наставницима активно се укључују у стварање бољих услова за васпитање и учење у васпитни-наставни процес.


Велики део родитеља је сагласан да рад школе на месечном нивоу материјално подржава, чиме школа долази до средстава за куповину музичких инструмената и другре потребне опреме, као и за поправке и штимовања. Овако прикупљена средства се једним делом користе и за финансирање одлазака на бројна такмичења, која нису покривена финансирањем из буџета Локалне самоуправе. На тај начин родитељи непосредно учествују у стварању бољих услова за школско учење. На иницијативу родитеља неколико пута годишње, у школи гостују и иностране музичке школе, домаћи и инострани уметници. Постоје и иницијативе родитеља, за организовање посета концертима и позоришним представама. 


О родитељском динару донета је одлука од стране родитеља као и Школског одбора.
                                  Извештај Плана  расподеле сопствених прихода:

· Опрема за бразовање, куповина нових инструмената

· Трошкови путовања ученика и професора на такмичења и наступе

· Разне потврде, ђачке књижице,сведочанства и дипломе

· Израда публикације о концертној и културно-јавној делатности школе
· Одржавање објекта
· Трошкови концертне делатности, Свечани завршни гала концерти
· Годишњи сервиси и одржавање инструмената,штимовање, поправка 

· Трошкови за наше 6. Међународно такм. ,,Дани музике ,,у Б.Тополи
· Набавке нотног матаријала и услуге умножавања литературе за наставу

· Награђивање најуспешнијих ученика и наставника, подела диплома, захвалница и скромних поклона 
· Одржавање и поправка компјутера, фотокопир апарата, штампача,  куповина тонера, одржавање сајта и Фацебоока наше школе 

· Трошкови канцеларијског материјалаОстали трошкови
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Извештај о оствареним донацијама и извршеним расходима за школску 2016/2017. годину

	
	
	
	

	I.ПРИХОДИ
	
	

	1
	744000
	ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ - ДОНАЦИЈЕ
	2 237 000,00

	2
	781000
	ТРАНСФЕРИ ОД ШКОЛА - донација за ,,Дани музике,,
	149 500,00

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 

	
	
	УКУПАН ПРИХОД
	2 386 500,00

	
	
	
	

	
	
	
	

	II.РАСХОДИ
	

	1
	411000
	ПЛАТЕ И ДОДАЦИ - БРУТО
	0,00

	2
	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ - ПОСЛОДАВАЦ
	0,00

	3
	413000
	НАКНАДЕ 
	22 570,80

	4
	414000
	СОЦ. ДАВ. ЗАПОСЛ.-ПОРОЂ. БОЛОВАЊЕ
	4 478,87

	5
	415000
	НАКНАДЕ ЗАПОСЛ. - ПУТНИ ТРОШАК ГОТОВИНА
	128 804,31

	6
	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛ. И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	0,00

	7
	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	109 572,37

	8
	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	13 956,00

	9
	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	668 877,55

	10
	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	64 686,61

	11
	425000
	ТЕК. ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ- ЗГАРДЕ И ОПРЕМА
	815 198,54

	12
	426000
	ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА
	180 672,27

	13
	482000
	ПОРЕЗ И,ТАКСЕ
	4 619,00

	14
	500000
	ИЗДАЦИ  ЗА ОПРЕМУ
	101 500,00

	
	
	УКУПАН РАСХОД
	2 114 936,32

	
	
	ВИШАК ПРИХОДА
	271 563,68

	
	
	
	


27.  Еколошка заштита животне средине и

естетско  уређење школе
У еколошком уређењу школе и  школског дворишта учествовали су сви наставници наше школе. Програм је реализован према Упутствима и основама програма за естетско, еколошко и хигијенско уређење, које је Министарство просвете усвојило и обавезало.

У току школске године организовано је више акција:

· Неговање и заливање цвећа у учионицама и ходницима

· Замена земље у саксијама за цвеће

· Уређење зелених површина у дворишту

· Уређење зчионица

· Естетско уређење ходника, зидова.
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На основу чл. 57 ст.1 т.2 Закона о основама система образовањеа и васпитања  (Службени гласник РС, бр. 72/2009, 52/2011 и 55/2013) Школски одбор школе за основно музичко образовање у Бачкој Тополи, усвојио је ИЗВЕШТАЈ на седници одржаној  14. септембра  2018. Године.

Председник Школског одбора                                                           Директор:

        Сатмари Золтан





           Проф.Диоши Рожа

…………………………….                                                         ………………………..             
                                                                                         Бачка Топола, септембар 2018[image: image17.png]
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