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1. УВОД
Кратак историјат школе
У општини Бачке Тополе, Културно-просветна заједница је била први званични организатор течајева музичког образовања, с циљем да њихови полазници буду оспособљени на заиста високом нивоу за даље бављење музиком. Драгослав Драгославић тадашњи наставник ОШ ,,Чаки Лајоша,, је успео да постигне да се дотадашњи предавачи одрекну давања приватних часова, а полазницима течаја омогуће савлађивање степена знања потребног за полагање испита у  суботичкој Музичкој школи.

Полазници који су већ предходно похађали приватне часове, свирали су на хармоници, виолини и клавиру. С предавачима је постигнут договор да се убудуће одржавају пријемни испити за полазнике.
Овакав систем музичког образовања трајао је три године. Треће године је течај похађало чак 180 ученика. Бројност је наметнула потребу да Драгославић престане да предаје на течају и посвети се искључиво оснивању музичке школе за основни степен образовања. 

Скупштина општине Бачка Топола донела је Решење 28.02.1966. године о оснивању  Музичке школе као самостална установа. Још исте годинео отворена су истурена одељења у Ст.Моравици, Пачиру, Н.Орахову и Бајши. У почетку су наставно особље чинили предавачи на течају, затим су у установу примљени нови кадрови. Био је то перид када је музичка школа морала да организује наставу на више локација у граду, под лошим условима. Проблеми дислоцираног одвијања наставе, решени су пресељењем Музичке школе на садашњу адресу.

                                                             Школа данас
Оснивањем Музичке школе, је културни живот Бацке Тополе и четири насеља, веома обогаћен и подигнут на завидан ниво. Ученици школе постижу запажене резултате на домаћим и иностраним такмичењима. Школа доживљава посебан процват и професионални напредак, постаје једна од најуспешнијих основних Музичких школа у региону.
                                             Општи подаци о школи
	Место:
	Бачка Топола

	Име школе: 
	Школа за основно музичко образовање

	Адреса школе: 
	Главна 84 , Бачка Топола

	Телефон и факс:
	024/715-504 ,  024/713-646

	Е- маил адреса :
	somobt@stcable.net 

	Сајт:                                             
	www.muzickabtopola.edu.rs

	Facebook школе:
	Muzicka skola Backa Topola

	ПИБ:
	101444117

	Име и презиме директора :
	Диоши Рожа

	Датум оснивања школе:
	1960. године

	Основно музичко образовање
	Трајање: две, четри и шест година

	Подручје рада: 
	Култура и уметност


                                                    СНАГА ШКОЛЕ

• Снага наше школе је квалитетан кадар и професионални однос према раду.

• Снага наше школе је подмладак у музичком забавишту и ученици основне  му-

зичке школе који се образују на девет одсека, на којима су заступљени нструменти:

клавир, хармоника, гитара, виолина, виолончело, флаута, удараљке, кларинет и соло певање.

• Снага наше школе је у развијању осећаја припадности кроз различите облике заједничког музицирања.

• Снага наше школе је у неговању пријатељских односа са свим музичким школама у Србији и земљама из окружења.

• Снага наше школе је у перманентном трагању за новим, актуелним идејама.
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                                                             МИСИЈА
Да би у народу могли што више музичку уметност неговати, потребно је, да се

интелигентнији слојеви друштва нашег по школама тако васпитавају и музички спреме, да,

кад уђу у народ, могу стварати и поучавати...
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                                                             ВИЗИЈА
ШКОЛA са атрактивним образовним услугама за ученике и све остале учеснике у наставном процесу.

ШКОЛА која тежи активној улози у друштвеном окружењу, ослушкивању његових потреба кроз остварење и задовољење својих потреба, а у складу са интересима окружења.

ШКОЛА која ће ићи у сусрет друштвеним променама, у којој ће унутрашња реформа стално трајати.

ШКОЛА која негује толеранцију и демократичност, одговорност, објективност и способност да се мењамо.
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     2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
Годишњим планом  и програмом  рада утврђују се време,  место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.

Годишњи план и програм рада установа доноси у складу са школским календаром, развојним планом и школским и васпитним програмом, до 15.септембра.

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године, која почиње 3. септембра, а завршава се 31. августа наредне године.

Образовно-васпитни рад организује се у два полугодишта, одн. у 4 квартала. Наставни план и програм за ученике од I-V разреда се остварује у 36 радних недеља, а за ученике VI разреда 34 радне недеље.
Ученици имају школски распуст.

Време, трајање и организација образовно-васпитног рада и школског распуста утврђује се школским календаром.
Васпитно-образовни рад предшколске установе остварује се у току радне

године, која се прилагођава школској години.
У музичкој школи основно образовање и васпитање траје шест, четри односно две године и остварује се у два образовна циклуса.

Први циклус обухвата први до трећег разреда.
Други циклус обухвата четврти до шестог разреда.
У  1.  разред шестогодишњег основног музичког образовања и васпитања може да се упише ученик млађи од девет, четворогодишњег – млађи од једанаест и двогодишњег – старији од шеснаест  година.

У 1. разред основног музичког образовања и васпитања може да се упише и ученик старији него што је прописано, уколико на пријемном испиту испољи изузетне музичке способности.

Настава у основној музичкој школи изводи се индивидуално (настава инструмента и  певања) и групно (настава солфеђа, теорије музике, оркестра, хора,  камерне музике и групног свирања).

Музичка школа у оквиру обр.-васп. рада организује наставу и у музичком забавишту са малишанима од 6 год., припремном оделењу са ученицима од 7-8 год. и допунску и додатну наставу за слабије одн. посебно надарене ученике.
Група у настави солфеђа и теорије музике може да има највише десет ученика, оркестар тридесет, хор педесет,  камерни ансамбл од два до девет ученика.

Час индивидуалне наставе у шестогодишњем, четворогодишњем и двогодишњем  музичког образовању и васпитању траје 30 минута у I циклусу, а 45 минута у II циклусу.
Час упоредног клавира за ученике соло певања траје 45 минута.

Часови групне наставе и сви остали часови трају по 45 минута.
Основе програма  музичког образовања и васпитања, део наставног плана и програма на предлог министра, доноси Национални просветни савет.
2.1. Програм образовања и васпитања и годишњи програм рада  установе

Наставни план и програм
Школски програм је донет у складу са законом и обухвата све прописане садржаје. Сви елементи су конкретизовани према зналају, вршиоцима, времену  и методама. Школским програмом обезбеђује се остваривање општих основа наставног плана и програма, као и потреба ученика и родитеља, установе и Локалне заједнице, а заснован је стварним могућностима установе, увид у бројнио стање успех на пријемном испиту, подршка Локалне заједнице у развоју школе. Школски програм доноси се најкасније два месеца пре почетка школске

године у којој ће почети његова примена.
Школски програм васпитног рада објављује се, у складу са општим актом установе. Установа обезбеђује најбољи начин да програм буде доступан свим заинтересованим корисницима.
Годишњи програм рада
Годишњи програм рада је донет у складу са програмом образовања и васпитања и развојним планом. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, место, начин и носиоци остваривања програма.
2.2. Годишњи план и програм рада у складу са школским  календаром
                       Динамика организације рада током шк. 2018/2019 год.
АВГУСТ 
1.Анализа успеха ученика на крају 2016/2017 школске године

2.Организовање додатне и допунске наставе

3.Школски календар за 2017/2018 год.

4.Подела ученика
5. Летњи курсеви  клавира и виолине  , завршни концерти

СЕПТЕМБАР
1.Почетак школске године (распоред часова)

2.Доношење и прихватање годишњег програма

3.Доношење и прихватање прошлогодишњег извештаја

   Доношење и прихватање акционог плана за 2017/18 год. 

   Извештај директора

   Доношење школског програма за шк. 2017/18 год.

   План стручног усвршавање за шк.2017/18 год.

   Прихватање развојног плана школе и самовредновање

4.Почетком месеца 2. додатни пријемни испит
ОКТОБАР 

1.Традиционални одлазак за Њирађхазу, Мађарска- гостовање наших ученика на међ. 

   сусрету МШ. ван границе 

2.Међународно такмичење у Сегедину ,, Б.Барток,,

 НОВЕМБАР
1.Вредновање резултата образовно васпитног рада на крају првог квартала

2.Гостовање наших ученика  на разним манифестацијама у граду.

3.Такмичење у Будимпешти, друга етапа за  ,,Б.Барток,, 

ДЕЦЕМБАР
1.Анализа резултата образовно васпитног рада на крају 1. полугодишта 

 2.Свечани Новогодишњи концерт у Дому културе

3.Подела сведочанства

ЈАНУАР
1.Стучно усавршавање, семинари, саветовање наставника

2. Припреме за такмичења

ФЕБРУАР
1.Почетак 2.полугодишта

2.Одлазак на такмичење и припрема  за наше међународно такмичење гудача , чији

  смо ми    организатори и домаћини а одржава се у марту 2018.год.

3.Припрема за наше такмичење ,, Дани музике ,, у Б.Тополи
МАРТ
1.Одлазак на такмичења

2.Припреме за наредна такмичења

3.,, Дани музике ,, 2018.  у Бачкој Тополи

АПРИЛ
1.Присуствивање на Републичком такм. у Београду 

2.Анализа образовно васпитног рада на крају трећег квартала

3.Припрема за завршни концерт ВИ  разреда

4.Припрема за домаће школско такмичење

5. Припрема ученика за пријемне испите
МАЈ
1.Договор у вези испита редовних и ванредних ученика

2.По потреби организовање допунске наставе

3.Анализа такмичења, и постигнути резултат

4.Разна домаћа и инострана такмичења .

5.Концерт припремног разреда клавирског одсека

6.Дочек забавишта – припрема прикладног програма за њих

ЈУНИ
1.Свечани завршни гала концерт у Дому културе

2.Одржавање пријемног испита

3.Годишњи испит

4.Подела сведочанства

5.Упис за наредну школску годин

ЈУЛИ
1.Колективни годишњи одмор

                                   2.3. Ритам радног дана школе
Школа ради у две смене, прилагођавајући се сменама у осн. школама.  У обе смене су ученици од I-VI разреда инструменталног одсека, као и групна настава солфеђа, ТО, хор, оркестар и камерно музицирање. Настава у првој смени почиње  од 8 часова а завршава се око 13 часова, а друга смена траје до 20 часова. Настава се у нашој школи одвија по посебним индивидуалним распоредима, свако прави за себе по могући најбољи начин, а због скучености простора приморани смо да наставу изводимо и суботом а и канцеларију админ. радника као и  зборницу после 14 часова претварамо у учионице.

У концертној сали групна настава хора, солфеђа, ТО, откестара и других камерних музицирања  тече свакодневно од ујутро до увече. Практично шест дана у недељи је наша школа отворена.

Координатор распореда у школи прави одговарајући временски распоред коришћења учионица. Школа ради са 9 одсека ( клавир, хармоника, гитара, флаута, виолина, виолончело, соло певањe, ударљке и кларинет) у шест кабинета – учионица и концертној сали.
Радно време зепослених у школи је организовано на основу 40 часовног радног времена, за које задужење је сачињено решење за сваког радника.

               2.4. Допунска и додатна настава и ндивидуални планови
У школи ће бити организована додатна и допунска настава према личним интересовањима и склоностима, треба да допринесе развоју личности на образовном, креативном и личном плану.

Потреба за организовањем допунске наставе утврдиће се у току редовне наставе, чим се испоље тешкоће и заостајања у учењу код појединих ученика.

 Наставници су сачинили своје програме рада, каје ће током реализације прилагођавати интересовањима ученика . Додатни и допунски рад ће наставници реализовати у складу са структуром 40- часовне радне недеље. Плановидопунске и додатне наставе су саставни део Годишњег плана рада. . Оганизовање допунске наставе извршиће  предметни наставник, а на основу неколико критеријума:
−− након дужег изостајања ученика са наставе због болести;

−− ученици који су у претходном прериоду имали слабе оцене;

−− због преласка из друге школе, ако се јави неусклађеност у динамици обраде програмских садржаја између школа.

Ученик може престати да похађа допунску наставу тек када савлада део наставног програма због којег ј ебио упућен на часове, у договору са предметним наставником.

Цињ допунске наставе је пружити помоћ ученику у решавању индивидуалних тешкоћа, омогућити ученику укључивање у наставни процес.
Часови допунске наставе ће се бележити у посебном дневнику за допунску наставу. Одељенски старешина ће редовно пратити реализацију часова допунске наставе, резултате ученика и обавештавати родитеље о истом. Часови ће се изводити према посебном програму рада чије ће сагледавање отклонити недостатке у знању ученика.

Циљ додатне наставе је допринос потпунијем образовању и усмеравању развоја обдарених и посебно мотивисаних ученика. Најефективнији облик рада је у паровима и повремено у групним радовима уз наглашени самостални рад, као и истражвачки рад ученика. Наставници подстичу иницијативу, самосталност и љубав за трагањем, проналажењем и откривањем знања, која се налазе изван садржаја наставних програма.
Допунска и додатна настава и слободне активности одржавају се после редовне наставе по распореду који је назначен у дневнику рада разредне књиге.

Слободне активности су саставни део васпитно – образовне делатности школе и заједно са наставним активностима доприносе комплетном развоју личности ученика,подстичу стваралачке способности и развијају индивидуалне склоности ученика.

Ваннаставне активности окупљају ученике различитих разреда на принципу добровољности и учешћа ученика у избору садржаја рада.

Просторно и условно омогућавају функционалну организацију рада по одређеним кабинетима, по разредима и предметима и у разредној и предметној настави. Просторије испуњавају естетски и здравствено- хигијенски норматив.Школско окружење и зграда доприносе стварању безбедног, пројектног и стимулативног амбијента.
2.5. Индивидуални планови и програми наставника
Годишњи глобални план и програм рада наставника за остваривање наставе је прилог Годишњег плана рада школе који су сви наставници израдили и предали директору до 15.септ. 2016. године.
Оперативне планове рада наставници ће предати такође директору.
Часовне припреме наставници израђују за сваки час према глобалним и оперативним плановима.
                                  2.6. Распоред часова наставника
На седници Наставничког већа одржаној 01.септ. 2016. године усвојен је распоред часова ( септ./нов./јан./март./мај) у складу са планом и програмом наставничког већа. Након септембра наставници предају корекцију распореда због смене у основним школама ( окт./дец./фебр./април/јун)
У прилогу годишњег плана рада налази се распоред часова наставних и ваннаставних активности.                                                              

                              2.7. Програм ваннаставних и слободних активности

Као слободне активности у школи ће се организовати разни облици групног музицирања (четвороручно свирање на клавиру, дуети, триа, разни камерни састави, као и оркестарско музицирање ). На основу решења о 40 часовне радне недеље, сваки наставник ће одржати те активности као и допунску и додатну наставу.

Одлуком наставничког већа одржаће се двонедељно ђачки концерти, 2 јавна часа у току школске године и завршни концерт на крају првог, и на крају гругог полугодишта ученика музичке школе.Осим тога одржаће се и интерни часови по одсецима.  Један термин предвиђен је и за концерт ванредних ученика школе.
Наставници истурених оделења дужни су да обезбеде музичке нумере на прославама те школе у којој музичка школа ради, као и два концерта у току школске године. Наставници матичне школе дужни су да обезбеде наступе на разним манифестацијама града Бачке Тополе. 

Планирамо ове школске године угостити малишане из првих и других разреда основних школа нашег града. Прикладан програм организујемо за њих, како би кроз игру и шалу упознали разне инструменте као и нашу установу.

Као и протеклих година и ове шк.  год. ћемо већ традиционално организовати школско такмичење за све  оне ученике наше школе који неким случајем не могу ићи на ,, велика такмичења ,, али су вредни добри ученици, па се ту могу истаћи доказати  освојити дипломе. Жири који ће их оцењивати су професори наше школе - шефови одсека. 

И други програми : 

•
Учешће у активностима Народне библиотеке

•
Учешће наших ученика на промоцијама књига и сл.

•
Посете позоришним представама балета, операма итд.

•
Гостовање наших ученика у иностранствима

•
Наступ наших ученика на разним манифестацијама Музеју нашег града

•
Активности на манифестацији у Локалној средини

•
Учешће даровитих ученика на домаћим и иностраним такмичењима

•
Организовање јавних часова

•
Хорско певање ( мали хор, велики хор)

•
Организовање хуманитарних концерата у нашем граду

•
Организовање концерата разних еминентних  уметника у Дому културе нашег града 

•
Организовање нашег 7. Међународног такмичења ,,Дани музике ,,у Б.Тополи
               2.8.  Културална јавна делатност у оквиру слободних активности
Предвиђена су разна стручна усавршавања и семинари у земљи и иностранству на свим одсецима наше школе ( клавир, хармоника, виолина, флаута, гитара , солопевање , чело, удараљке и  солфеђо ).

Планирамо одлазак на међународна, домаћа - републичка и интернационална такмичења, као и гостовање побратимљене музичке школе из Сентеша – Мађарска, у нашој школи, такође и традиционални одлазак наших ученика у Њиређхазу – Мађарска.  Планирамо стручни скуп за време нашег такмичења ,, Дани музике,, у Бачкој Тополи, који траје недељу дана.
          Предвиђају се такође и полугодишње смотре током дец. 2018.  године из клавира, упоредног клавира, хармонике, виолине и виолончела као и наступи наших ученика, професора на разним манифестацијама града Бачке Тополе.    
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2.9. Програм увођења у посао наставника почетника 

План ментора за рад са приправником

Програм увођења у посао приправника се заснива на Правилнику о дозволи за рад наставника, васпитача и стручног сарадника објављеног у Службеном Гласнику РС марта 2005. године .

Програмом увођења у посао приправник, наставник и стручни сарадник стиче знања и развија вештине и способности потребне за остваривање образовно-васпитног рада . 
Увођење у посао остварује се кроз оспособљавање приправника за самосталан образовно-васпитни рад и припрему за полагање испита за лиценцу. То је први корак ка професионалном развоју након стеченог базичног образовања и он се остварује припремом приправника за полагање испита за лиценцу, за даље стручно усавршавање и стицање звања. Све ово чини систем којим се доприноси професионализацији у образовању. Увођењем у посао приправник стиче знања и развија вештине и способности потребне за самостално остваривање образовно-васпитног рада. Програм увођења у посао садржи и посебан део који се односи на оспособљеност за рад са децом и ученицима са сметњама у развоју. Програмом увођења у посао постављени су захтеви који се односе на: 
· планирање, програмирање, оставривање и вредновање образовно-васпитног рада; 

· праћење развоја и постигнућа деце и ученика; 

· сарадњу са колегама, породицом и локалном заједницом; 

· рад са децом са сметњама у развоју; 

· професионални развој; 

· документацију наставника; 
Изабране области покривају целину образовно-васпитног рада и свака од њих има своје место и улогу у циљу успешног остваривања образовно-васпитне праксе. На факултету се стичу одређена теоријска знања, неопходна за рад, али не и довољна за рад у области образовања. 
Свет рада и пракса у области образовања захтева и практичну примену теоријских знања, уз коришћење различитих вештина и способности. Програм увођења у посао управо полази од тих потреба приправника како би се створила основа за даљи развој професионалних компетенција.
Нужно је разумевање основних принципа, поступака и метода рада, као и њихова практична примена. Од приправника се очекује да промишља и вреднује своју праксу и да у складу с тим теоријска знања примењује у педагошкој пракси.

Овим програмом који садржи основна знања из ове области и потребно је да њиме овладају сви који су запослени у образовно-васпитним установама.
Да би се наставник, васпитач или стручни сарадник – приправник професионално развијао и усавршавао неопходно је да има помоћ у изградњи знања и вештина. У том процесу треба му осигурати аутономију, партиципацију и професионални углед.

Приправик радећи са ментором, колегама или самостално истражује различите могућности стицања знања и вештина, као што су: консултације, додатне обуке (семинари), учешће у истраживањима, самообразовање, (само)евалуација.  
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3. ПРОЈЕКТИ У ШКОЛИ

3.1  Летњи камп клавира и виолине у организацији Музичке школе
Наш први летњи камп за пијанисте одржан је од 14. - 18. августа 1995.године. 
Од почетка и свих ових година,  током једне седмице у августу, са великом професионалношћу , усавршава вештину талентованих ученика , водитељка овог кампа,  изванредни , проф. Секељ Марија из суботичке Музичке школе. 

Планирамо и 2019. летњи курс одн. летњу радионицу  клавира , редом 24. пут  у Музичкој школи Б.Тополе.

Камп  се завршава  са дивним концертом, где полазници  показују шта су све научили током те целе недеље, како су напредовали, колико су се усавршавали.

Кампови су увек  веома успешни, полазници  који нам долазе из свих крајева Војводине и Мађарске , пуно тога лепог, корисног, вредног , значајног науче на овим курсевима, и они су ти ученици који ће много спремније почети нову школску годину него њихови вршњаци и већ присуствовати евентуално на привим јесењим такмичењима, гостовањима на разним концерима, манифестацијама. Поред тога деца се друже, негују стара пријатељства, стичу нове другаре а и поред свакодневних часова, вежбања проналазе време да се играју и да се упознавају са околином. 
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3.2.  Међународна такмичења у Бачкој Тополи
У марту месецу традиционално  по 5. пут ћемо  бити  домаћини и главни организатори нашој шестодневној великој  Међународној музичкој манифестацији  ,, Дани музике ,, у Бачкој Тополи 2016. У оквиру ове недеље 12. пут за редом гудачи ,, Када цврчци цврче,, ће се такмичити: виолина, виолончело, виола и контрабас, а 9. пут за редом клавирско такмичење ,, Музички тренуци ,, а хармоника ,, Акордеониада ,, и гитара ,, Небеске струне ,, по 5. пут.

Сва такмичења ће се одржати  у Дому културе нашег града, док све учеснике очекујемо у нашој школи где их угошћујемо, и имају могућност за увежбавање.

Интересовање је велико , такмичаре оцењује врстан жири састављен од еминентних професора музичких школа из иностранства и  Србије.  Додељујемо дипломе и скроман поклон такмичарима у знак сећања на наш  град и школу.

         Током такмичења организујемо и  пратеће концерте.                         
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3.3. Учествовање ученика на предстојећим такмичењима 

 у шк. 2018/2019 год. у оквиру ваннаставних активности
И ове школске године, музичка школа се труди , да својим ученицима улепша и обогати школске дане многобројним активностима- такмичењима кроз сарадњу са другим културалним установама у Србији и Војводини као и у иностранству:

1. Интернационално  такмичење виолиниста – Румунија- Сигетху Марматије

2. Фестивал музичких  и балетских школа Србије

3. Шабац – Међународни фестивал младих пианиста

4. Ваљево- фестивал флаутиста

5. Београд-Вучковић такимчење хармоникаша и камерних ансамбала (квартет-  дует хармонике )                      

6. Београд-Републичко тамичење

7. Смедерво -  Дани хармонике

8. Зрењанин- такмичење младих клавириста
9. Сремска Митровица- Међународни Фестивал гудача( виолина, виолончело )

10. Крагујевац- Међународно такм. хармоникаша

11. Београд- Даворин Јенко, такмичење клавириста

12. Београд-  „Мали виртуоз „ такмичење гитариста, хармоникаша,клавириста, и виолончела      

13. Школско домаће такмичење

14. Дани музике у Бачкој Тополи – гудачи  – Бачка Топола

15. Дани музике у Бачкој Тополи -  клавиристи – Бачка Топола

16. Дани музике у Бачкој Тополи – гитара

17. Дани музике у Бачкој Тополи - хармоника

18. 20. Аранђеловац –   Међународни фестивал ОМШ

19. Смотра младих клавириста у Лазаревцу

20. Пожаревац – такмичење дрвених дувача

21. Мајски сусрети хармоникаша у Лазаревцу

22. Уб –  Фестивал ОМШ

23. Нови Сад – Међународнио такмичење гитариста

24. Суботица - ,, Пианиссимо ,, - такнмичење клавириста
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