10.3. Праћење, напредовање и оцењивање ученика
Квалитет постигнућа
Установа бележи константно висок успех ученика на пријемним испитима за средње музичке школе и сви који су у последњих година конкурисали, успешно су исте испите и  положили, наставници школе су једногласног мишљења да ученици могу да положу пријемни испит са знањима која стичу на њиховим часовима.

Пласман ученика на Републичким и Међународним такмичењима је изузетно висок и као такав константан. Ученици константно бележе врло лепе резултате на свим такмичењима на којима се појављују.
                                   Мотивисаност ученика
Наставници користе разноврсне облике и метода рада као и сва расположива наставна средства у циљу подизања мотивације ученика за рад. Велики број ученика учествује у додатним и ваннаставним активностима, у раду два оркестра, у раду два хора и раду разних камерних састава. 
Напредовање и успех ученика
Постигнућа и успех ученика се систематски прате и на основу тога се утврђују посебна интересовања и потребе ученика. 

Доказ: дневници рада са месечним оценама из инструмента и групних предмета, листе са оценама са две обавезне провере знања у току шк. године, записници са годишњих испита из свих предмета који су предвиђени законом, посебне потребе сваког ученика се утврђују увидом, на сваком часу, у савладаност планираних програма и према томе се утврђују потреба за додатном наставом, ваннаставним активностима као што су такмичења и наступи на јавним концертима …..

Планирају се и припремају посебне активности да би се ученицима који заостају у раду помогло у савладавању тешкоћа у васпитно-образовном процесу, а ученицима који убрзано стичу образовање омогућило даље напредовање и учешће у истраживачким активностима и другим пројектима. 

Свако напредовање и успех ученика се похваљује, а изузетна постигнуће се промовишу и награђују.

За одличан годишњи успех ученицима се додељује Похвалница школе на крају шк. године, за освојене награде на такмичењима додељује се Диплома школе за изузетна постигнућа у завршеној шк. години, најуспешнији ученик завршног разреда се јавно на завршном годишњем концерту проглашава учеником генерације и уручује пригодан поклон у виду вредне музичке књиге ( лексикона ). Исте се трајно бележе у Летопису школе, све дипломе се копирају, урамљују и истичу трајно у просторијама школе. О овим активностима се израђују фотографије и аудио-видео снимци, који се трајно архивирају.
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11. Планови и програми стручних руководећих и саветодавних органа установе

11.1.  Годишњи план рада директора школе
Директор школе врши послове руковођења према унутрашњој подели послова предвиђен Статутом школе за основно музичко образовање.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. Директор за свој рад одговара органу управљања и министру.

Осим послова утврђених законом и Статутом установе, директор: 

1) Планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активноси установе;

2) Стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно – вапитног рада;

3) Стара се о остваривању развојног плана установе;

4)Одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наманско коришчење тих средстава , у складу са законом;

5)Сарађује са органима јединице Локалне самоуправе организацијама и удружењима;

6)Организује и врши педагошко – инструктивни увид и прати квалитет обтазовноваспитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника;

7)Планира и прати стручно усвршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника;

8)Предузима мере у случајевима повреда закона о основама система образовања и васпитрања, и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;
9)Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника , као и других инспекцијских органа;

10)Стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе податаке о установи у оквиру јединственог информациопног система просвете;

11)Стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и оввих органа;

12)Сазива и руководи седницама васпитно – образовног, наставничког односно педагошког већа , без права одлучивања;

13)Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручник органа у утанови ;

14)Сарађује са родитељима , односно старатељима деце и ученика;

15) Подноси извештаје о свом раду и раду установе Органу управљања,најмање два пута годишње;

16)Доноси општи окт о организацији и систематизацији послова ;

17)Одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и посебним законом.

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га секретар школе, или адм.раднику установе, на основу овлашћења директора, односно Органа управљања, у складу са законом.

Програмски садржај:
a)  педагошко инструктивни рад :
     -посета часовима редовне наставе

     -анализа часа, разговор са наставником и договор о даљњем раду

     -старање  о стручном усавршавању наставног кадра

     -рад на реализацији програма школе

     -организовање годишњих испита и завршног концерта

     -рад на организовању разних концерата
b)  административни послови :
     -преглед и потписивање рачуна

     -платних спискова и дописа

     -рад са осталим органима школе

     -припремање седница, присуствовање седницама
c)  рад са стручним органима школе :
 -присуствовање седницама стручног колегијума, струч.актива,                                                             -учествовање у раду здружене школе

                  -рад са странкама и родитељима

                  -рад на проучавању нормативних аката
      -сачињавање анализе и извештаја
11.2. Годишњи програм рада директора школе 
по месецима

Септембар
· Израда Годишњег плана рада школе са свим прилозима

· Израда плана рада Наставничког већа

· Израда плана рада са Саветом родитеља

· Израда Годишњег плана и програма васпитно образовног рада

· Праћење остваривања васпитно образовних резултата

· Припрема Годишњег извештаја о раду школе и успеха ученика за Наставничко веће и Школски одбор

· Предлог годишњих програма наставника ( планска документација )

· Присуствовање и учешће у раду седница стручних актива

· Остварити увид у рад административни –техничког особња и усмеравати тај рад

· Саветодавни рад са ученицима и родитељима

· Сарадња са Министарством просвете и другим субјектима

· Остали послови и задаци

          Октобар
· Праћење остваривања планских и програмских задатака у васпитно 

    образовном процесу у квантитативним и квалитативним 

    показатељима,те израда потребних анализа и информација за стручна
    тела

· Посета часовима редовне наставе ( нарочито млађих колега ) са циљемупућивања на примену савремених облика и метода рада у васпитно образовном процесу

· Упознавање са деветомесечним пословањем школе 

· Праћење и организовање опремања школе наставним средствима

· Рад на нормативној делатности школе

· Усмеравати рад секретаријата на извршавање текућих послова

· Разговор са ученицима који имају тешкоћа у раду

· Учешће у изради предлога за доградњу и адаптацију школе

· Примање разних делегација, појединаца и уметника и вођење разговора са истим

· Повремени индивидуални разговори са наставницима и другим радницима у школи ради међусобног информисања о текућим задацима и плановима

· Остали послови и задаци
            Новембар
· Праћење остваривања планских и програмских задатака школе 

    ( редовне, допунске и додатне наставе и слободних активности )

· Посета часовима редовне наставе с циљем упознавања и коришћенем

    наставних средстава

· Припрема и одржавање седница стручних актива, и других органа
    школе-анализа рада у протеклом тромесчју, успех                          ученика, реализација фонда часова наставе и однос према раду, организација рада и њени ефекти, предлози за унапређивање рада

· Одржати радни састанак са ваннаставним особљем школе

· Анализа похађања наставе и саветодавни рад са појединим ученицима и родитељима

· Стручно усавршавање (праћење нових прописа и стручна литература )

· Учешће у рад Школског одбора

· Учешће у раду актива директора основних школа Бачке Тополе

· Учешће у раду актива директора Војводине

· Учешће у раду актива директора Србије 

· Обављање свакодневних текућих послова у решавању приспеле поште, праћење законских прописа , спровођење одлука стручних органа и Школског одбора

· Остали послови и задаци
             Децембар
· Праћење остваривања планских и програмских задатака у васпитно  

    образовном процесу те израда потребних анализа и информација за 

    стручна тела

· Припрема полугодишњих смотри ученика

· Посета часовима редовне наставе с циљем упознавања организације часа 

    и односа према ученицима

· Инструктивно педагошки и саветодавни рад са наставницима 

иродитељима

· Рад у стручним активима 

· Учешће у раду Школског одбора

· Премање разних делегација и појединаца и вођење разговора са истим

· Сарадња са административним и другим особљем са циљем праћења и остваривања текућих задата

· Извршити преглед школске документације

· Усмеравати рад на стручном усавршавању наставника

· Обављање свакодневних текућих проблема у решавању приспеле поште, праћење законских прописа, спровођење одлука стручних органа и Школског одбора

· Присуствовати седницама  стручних актива

· Припрема седница наставничког већа
            Јануар
· Израда полугодишњег извештаја о раду и постигнутим резултатима 

    школе на основу извештаја наставника и друге документације

· Израда предлога Школском одбору за набавку средстава према  

    финансијским могућностима школе

· Израда Финансијског плана школе

· Израда предлога и сагледавање могућности за адаптације, инвестиционе 

    радове,кречење, фарбање и др.

· Учешће у раду Савета родитеља

· Организовати рад на припремама за попис имовине, израда завршног

    рачуна са потребним подацима за извештај о раду и пословању школе

· Припрема за почетак рада у трећем кварталу

· Организовање и праћење стручног усавршавања  наставника у току  зимског распуста 

· Остали послови и задаци
Фебруар
· Израда анализе рада школе на крају 2. Полугодишта 

· Посета часовима редовне наставе

· Контрола и усмеравање на изради завршног рачуна са резултатима пословања 
     протеклој години

· Преглед педагошке документације

· Рад на нормативној делатности

· Присуство седницама стручних актива 

· Индивидуалне и групне консултације са наставницима након извршеног прегледа програма рада у сврху уклањања уочених недостатака с предлогом мера

· Праћење остваривања планских и програмских задатака у васпитно образовном процесу

· Инструктино педагошки и саветодавни рад с наставницима и административним особљем

· Остали послови и задаци
              Март
· Организовање и праћење наставно -  васпитног рада и других облика 

    организовања ( допунска и додатна настава и слободне активности)

· Посета часовима редовне, допунске и додатне настве с виљем  упознавања 
     квалитета припремања наставника за наставу и употребу др.наставних средстава

· Анализа и решавање проблема у оцењивању ученика 

· Остварити увид у рад слободних активности 

· Рад са ученицима и родитељима

· Повремени индивидуални разговори са наставницима и др. радницима у школи 
     ради међусобног информисања о теким задацима и планпвима

· Праћење остваривања васпитно – образовног рада 

· Припрема седница и учешће и њиховом раду, стручних актива, Наставничког 
     већа те Школског одбора

· Пружање пумоћи у обављању админ.  – финансијских послова

· Обављање свакодневних текућих послова, праћење законских  прописа
Април
· Организовање и праћење васпитно -  образовног рада 

· Посета часовима редовне наставе и исталих облика рада

· Рад на припреми и одржавању седница Наставничког већа на којиа ће се анализирати успех на 3. кварталу

· Информисати се о раду, проблемима 

· Извршити анализу и предложити мера за даље усавршавање организацује рада свих служби 

· Учешће у раду актива директора

· Саветодавни рад са родитељима и ученицима

· Подела анкетних листића ученицима, родитељима, наставницима и свим запосленима

· Остали послови и задаци  

                   Мај
· Сагледавати – контролисати остваривање планираног фонда часова свих видова наставе 

· Посете часовима редовне наставе

· Одржати седницу наставничког већа на којима ће се размотрити успех ученика, похвале и награде и др.

· Учешће у раду школског одбора

· Контролисати и усмеравати рад на упису деце у 1 разред и др.

· Пратити реализацију програма такмичења 

· Извршити преглед школске и педагошке документације 

· Рад са ученицима и родитељима

· Организовање испита за крај шк. године

· Израда статистике анкетних листића
              Јун
· Организација и праћење рада

· Присуствовање на завршним испитима свих оделења

· Организовање свечаног завршног концерта у Дому културе, подела свих диплома и захвалница најуспешнијим ученицима и професорима

· Припреме за израду Годишњих планова рада 

· Израда предлога поделе наставних предмета, слободних активности и других задужења наставника у 40- ој радној недељи

· Одржавање Наставничког већа на којем ће се анализирати успех и владање ученика 

· Утврдити организацију рада за обављање поправних испита

· Утрвдити план кадровских потреба у следећој шк. години

· Сагледати материјално – техничку опремљеност школе и реализацију инвестиционих улагања и побољшања материјално основе наставе

· Остали послови и задаци

Својим радом директор школе ће настојати да стручним и педагошким саветима допринесе у побољшању квалитета рада и да подиже целокупну музичку културу у општини Бачка Топола.
11.3. Програм стручног усавршавања директора

У складу са Правилником, стручно усавршавање директора реализоват ће се према власитом плану и програму, чије су оквирне смернице наведене у програму рада директора, у следећим областима:

· Закони, Правилници, упутства

· Систем менаџмента квалитета 

· Пегагогија, дидактика, методика

· Педагошка и развојна психологија

· Комуникација и конфликт

· Руковођење

· Мултимедијски извори, информација и информатизација школе

· Развојно планирање
11.4. План посета часова директора  шк. 2016/17 год.
Наставник
                                         Предмет                                                  Време
-Шухајда Ержебет 


 Клавир             


      Октобар       2018

-Тодоровић Владимир

                Гитара

                                   Новембар    2018

-Леваи Иштван
                           

 Флаута
                                                  Децембар    2018 

-Тот Андраш 

                              Виолина

                     Јануар          2019

-Радовић Милена                                            Виолончело

                     Фебруар      2019

-Сабо Токоди Кристина


  Виолончело


       Март            2019

-Мандић Тамара

                               Клавир


       Април          2019

-Антал Агота

                               Клавир


       Мај               2019

-Габор Золтан

                               Соло Певање


       Мај               2019

-Ђери Ержебет

                               Клавир

                      Мај               2019
                                 11.5. Програм рада Школског одбора

На основу закона о основној школи школски одбор као орган управљања редовно ће заседати и разматрати, одлучивати и дати предлог о следећим темама : расписивање конкурса, инвентар, полугодишњи и годишњи биланс, инвестиције, прихватање плана програма рада, усвајање прошлогодишњег извештаја, давање сагласности на акт о организацији и систематизацији послова, доношење школског програма, развојног плана, годишњег плана рада, доноси финансијски план установе,  доноси план стручног усавршавања запослених, обавља и друге послове у складу са законом и статутом.


Орган управљања има девет чланова, укључујући и председника. Мандат органа управљања траје четри године. Из реда запослених изабрани су: Антал Агота, Дудаш Јожеф, и Ваш Каталин.  Колеге су предложени од стране наставничког већа, тајним изјашњавањем.

 Орган управљања чине по три представника и из реда родитеља – Савет родитеља, су: Рожа Тибор, Хорват Балаж Кинга, и Сираки Драгица.

У нашој установи се васпитни образовни рад изводи и на језику националне мањине, зато представници јединице локалне самоуправе именују се уз прибављено мишљење одговарајућег Националног савета националне мањине. Национални савет националне мањине  доставио је позитвно мишљење у року од 15 дана од пријема захтева, сматрано је да је мишљење дато. Национални савет националне мањине предлаже најмање једног члана локалне самоуправе.
 Чланови  локалне самоуправе су : Наместовски Тинда- председник ШКО, Тијана Лазаревић и Видосава протић.                                         

                          Активности, теме, садржаји:
1.Састанак :  септембар 2018.
· Разматрање и усвајање Извештаја о раду за шк. 2017/2018 год.

· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2018/2019 год.

· Разматрање и усвајање Извештаја директора установе о свом раду

· Развојни план школе

· Школски програм

· План стручног усавршавања наставника

· Разматрање и усвајање извештаја о Самовредновању рада  школе

· На основу Самовредновања доношење Акционог плана за 2018/2019 шк.год.

· Усвајање нових правилника 

· Предлог донација родитеља ( ђачки динар )

· Разматрање и усвајање тимова за Самовредновање, Развојно планирање,Школског програма рада школе 

· Текућа питања

2.Састанак: децембар 2018
· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

· Именовање комисије за попис основних средстава и средстава новчаних потрживања

· Усвајање измена и допуна норматива аката усклађених са Законом 

· Текућа питања

3.Састанак:  почетак другог полугодишта 2019 год.
· Доношење Финансијског плана школе

· Сагласност на план јавних набавки 

· Извештај о извршеном попису

· Усвајање извештаја о финансијском пословању за 2017 год. 

· Текућа питања
4.Састанак : при крају школске године 
· Анализа успеха ученика на крају дургог полугодишта

· Подела анкета за Самовредновање : подручје вредновања- руковођење

· Информација о активностима другог полугодишта

· Текућа питања

5.Састанак: крај августа
· Усвајање предлога Финансијског плана 

· Одлучивање о коришћењу средстава за инвестиције и одржавања

· Усвајање извештаја о раду директора 
· Извештај Тимова 
11.6. Програм рада Савета Родитеља

Установа има Савет родитеља. У Савет родитеља школе, бира се по један представник родитеља ученика сваког оделења.  У Савет родитеља сразмерно су заступљени и представници националне мањине. Савет предлаже свог предтавника у стручни актив за развојно планирање,прдлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно- васпитног рада, разматра:предлог образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању. Разматра намене коришћења средстава од донација , разматра и прати услове за рад установе, даје сагласност за организовање такмичења и разматра извештај о њиховом остваривању, разматра и друга питања утврђена Статутом. Савет родитеља своје предлоге , питања и ставове упућује органу управљања, дирктору и стручним органима школе.
                                      Активности и теме:
1.  Састанак:  почетак шк.год. 2018.
· Разматрање и усвајање Извештаја о раду за шк. 2017/2018 год.

· Конституисање Савета родитеља 

· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2018/2019 год.

· Разматрање и усвајање Извештаја директора установе о свом раду

· Развојни план школе

· Школски програм

· План стручног усавршавања наставника

· Разматрање и усвајање извештаја о Самовредновању рада  школе

· На основу Самовредновања доношење Акционог плана за 2018/2019  шк.год.

· Предлог донација родитеља ( ђачки динар )

· Разматрање и усвајање тимова за Самовредновање, Развојно  планирање, Школског програма 

· Упознавање са битним активностима у школи : предстојећа такмичења и концерти

· Текућа питања

2. Састанак: почетак другод полугодишта 
· Усвајање извештаја о такмичењима

· Успех ученика првог полугодишта

· Разговор о актуелним темама

· Упознавање са битним активностима
· Текућа питања 
3.Састанак: јун 2018
· Успех ученика другог полугодишта

· Информација о активностима другог полугодишта: наступи, гостовања, концерти

· Резултати такмичења

· Информација о годишњим испитима

· Предлог ђачког динара за следећу шк. годину

· Текућа питања
11.7. Програм рада инструменталних – стручних већа

Школа има 6 стручних већа. То су стручна већа клавира, хармонике, солфеђа, гудача (виолина и виолончело), гитаре (и удараљке), дувача (флаута,  кларинет и соло певање). Ова већа сачињавају наставници дотичних предмета и ради усавршавања и подизања нивоа рада планирају одржати 3 састанка (по потреби и више) током школске године. Председници стручних већа : проф. Чеке Андраш - клавир, наст. Габор Хела - хармоника, проф.  Јовановић Чила - солфеђо , проф. Леваи Иштван – Флаута, наст. Гал Јожеф – виолина, наст. Владимир Тодоровић – гитара. Одсек флауте, гитаре и клавира радиће у сарадњи са  Музичком Школом Суботица, а одсек виолине, гитаре и хармонике  са музичком школом из Новог Сада.

У току школске године председници стручних већа усмераваће своју активност на следеће задатке : избор ученика на концерте, такмичења и друге јавне приредбе. Вредноваће јавне наступе ученика. Одржаваће контролне и годишње испите. Даваће стручну помоћ приправницима. 

                                      Стручни активи
Стручни активи у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обављају и следеће послове:

· Предлаже наставничком већу поделу предмета на наставнике

· Распоређује ученике по класама, разредима и групама

· Врши избор литературе  и приручнике

· Утврђује садржину и начин спровођења допунског и додатног рада

· Усклађује индивидуалне планове рада наставника

· Предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја

· Подноси директору извештај најмање три пута годишње

· Утврђује распоред 

О раду стручних актива председници воде записник о закључцима и достављају га директору школе, одн. Наставничком већу на увид приликом разматрања припрема за Годишњи план рада и приликом разматрања резултата рада.
                                               11.8.  Педагошки колегијум

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива. Педагошким колегијумом председава директор. Седнице се сазивају у складу са планом рада, који се утврђује Годишњим планом рада школе. 

О раду педагошког колегијумаводи се записник у посебној свесци, који потписују директор и записничар.

Педагошки колегијум разматра питања, заузима ставове и даје мишљења у вези са пословима директора који се односи на : 

· Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања 

· Свим активностима школе

· Старање о осигурању квалитета, самовредновању, осваривању стандарда

· Постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада

· Старање о остваривању развојног плана установе

· Сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама 

       удружењима 

· Организовање и вршење педагошко – инструктивног увида и праћење

       квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксеж

· Планирање и стручно усавршавање и спровођење поступка за стицање

       звања  наставника

· Доноси индивидуални образовни план, и спровођење посебних програма и 

       активности за унапређивање образовно-васпитног рада у установи.

                                11.9. Програм рада наставничког већа

Наставничко веће је основни и најстручнији педагошки орган који чине сви наставници. Наставничко веће ради на седницама на којима проучава и разматра сва стручно - педагошка питања и усмерава читав образовно - васпитни процес.
План одржавања седница:
        Планом предвиђам одржавање седница Наставничког већа за ову шк. годину :

1. Почетком септембра 2018 се дискутује о  Извештају самовредновања за прошлу шк. годину, као и о Акционом плану за ову шк. год. 

Планирам поделу   одн. формирање норме часова уз помоћ колега, и дискусију уопштено о почетку нове шк. године, о предстојећим активностима, о календару. Гостовање наше школе у   Њиређхази 6.октобра, о такмичењу ,,Б.Барток,, у октобру, и о завршетку летњег кампа клавира. 

2.
Други састанак планирам средином септембра а пре 15- ог, када упознајем колектив са Извештајем о реализацији Годишњег плана рада за протеклу шк. год., такође и Извештајем директора установе о свом раду. 
Представљам Годишњи план рада за шк. 2018/19 год., што подразумева Развојни план, Школски програм и План стручног усавршавања установе. 

Дискусија о календару ђачких концерата за ову шк. год., о 2. приј. испиту итд.

3.
Трећи састанак планирам при крају првог полугодишта, када ће главна тема бити полугодишње смотре, подела тачног распореда за испите и полугодишњих свачаних концерата по истуреним оделењима, договараћемо се и о традиционалном свечаном новогодишњем концерту у Дому културе, договараћемо се и о дочеку Деда мраза у нашој школи као и о протеклим активностима, гостовањима, концертима, првим такмичењима.

Дискутоваћемо о предстојећем нашем 6. Међународном такмичењу у Бачкој Тополи  ,,Дани Музике,, у Дому културе, и о предлозима за пратеће концерте током ове шестодневне манифестације. Дискутоват ћемо и о годишњем инвентару.

4.
На пролеће планирам 4. седницу, при завршетку трећег квартала, извештај о успешности нашег домаћег такмичења ,,Дани музике,, договарање о предстојећим другим домаћим и  иностраним такмичењима, о РТ  у Београду, о Фестивалу МБШС итд., о подели анкета за Самовредновање.

3. Задње наставничко веће планирам при крају шк. год. , када се договарамо о завршним испитима, о протеклим активностима, гостовањима, резултатима, успесима, о свечаном завршном гала концерту у Дому културе када се деле све дипломе, захвалнице најуспешнијим ученицима и професорима за изузетне успехе. Договор око евалуације прикупљених анкета, као и о предстојећим камповима клавира и виолине.
11.10. План и програм  ученичког парламента

На основу Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. Гласник РС , бр. 88/2017), формиран је ученички парламент – свако одељење има једног представника у ученичком парламенту.
Одељенску заједницу ученика образују ученици једног одељења у којој остварују своја права и дужности учешћем у радним активностима у слободном времену договарањем, расправљањем и одлучивањем о питањима значајним за појединце и заједницу.
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ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

Избор представника одељења  (кандидатура, избори) До краја септембра

Конституисање УП и избор руководства 

1.Седница-октобар

Упознавање чланова Парламента са законским оквиром деловања парламента, са

2.Седница-новембар

правима и дужностима чланова; упознавање са нормативним актима школе (Статут;

Програм рада школе); Законом о основама система (део који се односи на ученике);

Правилником о понашању ученика; Пословником о раду парламента и сл.

Испитивање потреба ученика одељења – предлога ученика важних за рад Парламента.

Израда и усвајање Програма рада Ученичког парламента.

Кретање у школском простору, Међународни дан толеранције, Светски дан деце, Дан

Новембар, децембар

Конвенције о правима детета, присуствовање седницама

.

Прослава Св.Саве  Јануар

Присуствовање седницама Фебр., март, април 

Чување и заштита животне средине, концерти, такмичења, банкет, школско  Мај, јун

такмичење, свечани завршни гала концерт, хуманитарни концерт итд.

Анализа рада УП, екстерна и интерна евалуација


11.11 Друштвено-користан рад
Друштвено-користан рад представља посебан облик васпитно-образовног рада, планиран Годишњим планом рада школе, који подразумева укључивање ученика и наставника у хуманитарни рад који нема за циљ стицање добити, а усмерен је ка јачању свести и позитивног односа ученика према природном и друштвеном амбијенту у којем живи. 
                                     Улога и значај друштвено-корисног рада

1. Друштвено-користан рад подстиче ученике да развијају самосвест, бригу за друге, да уче или да сарађују с другима, пружају помоћ другим људима без обзира на разлике и на тај начин доприносе побољшању квалитета живота, активном укључењу образовних установа у друштвене процесе и развоју хуманијег и равноправнијег демократског друштва. 

2. Друштвено-користан рад подразумева и учениково улагање личног времена, труда, знања и вештина којима се обављају активности за добробит другог лица или за општу добробит. 
                       Организатор друштвено-корисног рада и његове обавезе 
Организатор друштвено-корисног рада може бити школа самостално или у сарадњи са субјек- 

тима :сваким правним лицме регистрованим у складу са законом,општином,органима јединица локалне самоуправе,удружењем грађана и фондацијама.
                                11.12 План и програм рада медијатекара

Циљ:
Стручни сарадник – медијатекар, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног 

рада реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада 

медијатекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и медијатечко-

информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. Медијатекар 

подстиче самосталност ученика у учењу и упознавање музичке литературе, кроз коришћење свих 

доступних извора: нотних, аудио, аудио-визуелних, и пратећих научно-историјских; остварује са-

радњу и заједничко планирање активности наставника, медијатекара и локалне самоуправе; обез-

беђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама 

налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог 

живота.
Планирање и програмирање образовно-васпитног рада:

• планирање набавке литературе и периодичних публикација заученике, наставнике и стручне 
  сараднике

• израђивање годишњег, месечних и оперативних планова,

• планирање и програмирање рада са ученицима у школској медијатеци,

• планирање развоја школске медијатеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију 
  наставе и образовно-васпитног рада
Праћење и вредновање образовно-васпитнограда:

• Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе,

• Вођење аутоматизованог медијатечког пословања, са увидом у наставне планове и програме
  рада школе,

• Помоћ у одабирању и припремању литературе и друге грађе за разне образовно- васпитне 
  активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности 
  ученика и др.),

• Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата
  сопственог истраживачког рада, 

• Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем
  критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске

  вредности.
Рад са наставницима:
• Сарадња са наставницима на промоцији упознавања музичке литературе ради задовољства
  кроз све облике образовно-васпитнограда,

• Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора
  информација,

• Организовање наставних часова из појединих предмета у школској медијатеци,

• Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде музичке литературе и
  коришћења наставничко-сарадничког дела школске медијатеке,

• Коришћење ресурса медијатеке у процесу наставе,

• Систематско информисање корисника медијатеке о новим музичким издањима, стручним 
  часописима и другој грађи, тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, 
  акцијама и јубилејима, усмено или писмено приказивање појединих издања музичке литературе
  ичасописа.
Рад са ученицима:

• Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста 
  информација  у настави и ван ње,

• Систематски обучавање ученике за употребу информационог медијатечког апарата, у складу са 
  њиховим способностима и интересовањем,

• Пружање помоћи ученицима код учења ван школе и усвајања метода самосталног рада на 
   музичком (нотном) тексту и другим материјалима,

• Пружање помоћи ученицима у припреми и обради задате теме,

• Упознавање ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског 

  цитирања,
  • Рад на развијању позитивног односа према упознавању музичке литературе, важности  

    разумевања музичког (нотног) текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба 
    лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и 
    оспособљавању за самостално коришћење,
Стимулисање и навикавање ученика да пажљиво користе и чувају нототечку, односно медијатечку грађу, да развијају навику долажења у школскумедијатеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови медијатекарства),

• Подстицање побољшања информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и  осећаја за естетске вредности,

• Ради са ученицима у читаоници, и ради или сарађује у радионицама за ученике, и на реализацији 
  школских пројеката
Рад са родитељима, односно старатељима:

• Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о корисничким интересовањима и
   потребама ученика, ради развијања навика упознавања музичке литературе и формирању личних и 
   породичних медијатека,

• Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем навика упознавања музичке литературе 
   кодученика.
Рад са директором:
• Сарадња са директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, 
  те целокупном организацијом рада школске медијатеке,

• Информисање стручних већа и директора о набавци нове стручне литературе за 
  предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе,

• Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, упућивање на критичкии

  креативни однос ученика приликом коришћења извора,

• Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби,
  креативних радионица, за организовање културнихдогађаја,

• Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску медијатеку, коју користе 
  ученици, наставници,

• Сарадња на припреми и организовању културних активности школе (музичке трибине, сусрети, 
  разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси,
  обележавање значајних јубилеја везаних за школу, просвету,

• Учешће у припремању прилога и изради школског гласила и интернет презентације школе.
Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање:

• Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези
  с наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и 
  сарадника, вођење збирки и посебних фондова,

• Праћење и евиденција коришћења литературе у школској медијатеци,

• Вођење документације о раду школске медијатеке и медијатекара – анализа и вредновање рада
  школске медијатеке у току школске године,

• Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима 
  узимају учешће и школски медијатекари.
12. Самовредновање квалитета рада школе и 

Школско развојно планирање
12.1. План и програм рада Тима за самовредновање квалитета рада школе
Самовредновањем квалитета рада установе обаља се процена квалитета рада коју спроводи установа на основу стандарда квалитета рада установе.


Школа је планирала да сваке године изврши самовредновање свих области вредновања које су дефинисане стандардима квалитета рада установе.

У самовредновању учествују и спроводе га стручни органи,  Савет родитеља, ученици, директор и Орган управљања установе .


Самовредновање организује и координира Тим за самовредновање , чије чланове је именовао директор установе на период од годину дана.


Тим за самовредновање има пет чланова. У раду Тима за самовредновање учествује и директор установе.


Тим за самовредновање координира и обезбеђује услове за спровођење самовредновања и то:

· израђује предлог годишњег плана самовредновања на основу процене стања у установи и у складу са развојним  планом школе

· планира самовредновање

· спроводи самовредновање 

· сачињава извештај о спроведеном самовредновању са предлогом мера за унапређивање квалитета рада – акциони план

· сачињава акциони план за унапређивање квалитета рада 

· прати ток реализације акционог плана

· израђује извештај о реализацији акционог плана

· израђује извештај о реализацији годишњег плана самовредновања

· сарадња са стручним активом за развој плана школе  током свих фаза , припреме и спровођење самовредновања, анализе података 

              Тим за самовредновање:
· Сатмари Золтан  –  председник Шк.одбора , руководилац Тима
· Сабо Анико – председник Савета родитеља

· Диоши Рожа- директор
· Гал Јожеф - наставник виолине
· Јовановић Чила – наставник солфеђа

· Пеић Анита – записничар
12.2. План и програм рада Стручног актива за развојно планирање


Стручни орган стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно – васпитног рада установе, прати остваривање програма  образовања и васпитања, стара  се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, вреднује резултате рада наставника, прати и утврђује резултатe рада деце, преузима мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно  - васпитног рада.Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, јединице Локалне самоуправе,  Савета родитеља, и дир. школе. Чланове стручног актива именује ШКО. 

Мандат чланова траје од дана именовања до доношења новог Развојног плана школе. На првој конститутивној седници се бирају председник и записничар.Седнице сазива и њима руководи председник.



Седнице се одржавају у складу са Планом рада, води се записник у посебној свесци, а потписују га председник и записничар.


     Чланови стручног актива за развојно планирање:
· Сатмари Золтан - председник, и председник ШКО

· Проф.Диоши Рожа – директор школе

· Сабо Анико- заменик председника, и председник Савета родитеља

· Драгана Крвавац – наставник солфеђа
· Антал Агота – наставник клавира

· Леваи Иштван – наставник флауте

· Пеић  Анита - админ. радник, записничар

                                                Активности на седницама : 
· Разматрање и усвајање плана рада стручног актива за развојно планирање за шк. 2018/2019 год.

· Праћење реализације планираних активности из Развоја плана школе

· Праћење реализације Акционог плана

· Евалуација, израда и предлог за усвајање извештаја о реализацији Акционог плана
· Сарадња са Тимом за самовредновање и сарадња у координирању и праћењу активности на реализацији рада процеса самовредновања , дефинисање методологије, припрема и подела материјала, спровођење истраживања, обрада података и израда извештаја о извршеном самовредновању изради акционог плана
· Разматрање сачињених предлога извештаја о извршеном самовредновању и сачињених акционих планова
· Евалуација , израда и усвајање извештаја о реализацији Развоја плана школе
· Кориговање евентуалних недостатака
Могућности: 

· Отворена школа која укључује и препознаје интересе заинтересованих страна (Школска управа, Министарство просвете, Градска управа, хуманитарне и културне организације )

· Подршка и укљученост родитеља

· Применљивост добрих искустава 

· Сарадња са невладиним организацијама(семинари, донације, планирање)

· Изналажење могућности за донаторским средствима

· Активна срадња са Локалном влашћу која омогућава подизање нивоа образовног процеса ( законска обавеза )

Претње: 

· Поремећен систем вредности у друштву

· Недовољна еластичност образовног процеса

· Недовољна мотивисаност Локалне самоуправе у појединим областима везаним за рад школе
                      12.3. План и програм рада Стручног актива  за Развој школског

                                                                   програма

Стручни актив за Развој школског програма чине представници наставника и именује их Наставничко веће, на период од 4 године. 


Седнице сазива и њиме руководи председник, којег између себе јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њиме руководи у случају спречености председника. 

За свој рад стручни актив одговара Наставничком већу.


Чланови тима : 


Диоши Рожа   –  директор школе

            Ваш Каталин  –  наставник хармонике-председник

            Дудаш Јожеф   - наставник гитаре

            Сенти Арон     – наставник клавира и заменик председника 

            Пеић Анита    –  записничар 

На седницама Стручни актив за Развој школског програма у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обавља посебно следеће послове:

Активности:

· Доноси план рада на општим принципима, циљевима и стандардима  постигнућа

     издатим од стране Министарства просвете у складу са важећим Законом о 

     основама система образовања и васпитања и  Наставним планом и програмом

     основног музичког образовања и васпитања

· Подноси извештаје о његовој реализацији на основу наставног плана и програма

· Израђује предлог Школског програма

· Израђује пројекте који су у вези са Школским програмом

· Прати реализацију Школског програма

· Прати остваривање циљева и стандарда постигнућа према потребама ученика,

        родитеља и Локалне заједнице

· Прати обавезне предмете по циклусима и разредима

·   Сем стручног  актива остваривање Школског програма    непосредно  прате дир.

   школе, сви наставници, Школски одбор и Савет родитеља, проводи се  процес 

   самовредновања према Акционом плану  који је саставни део  Годишњег програма 

   рада школе

· Слободне активности 

· Поштовати индивидуалне разлике међу ученицима по начину учења и брзини напредовања

· Наставити са уједначавањем критеријума оцењивања на нивоу стручних актива како би оцењивње било што реалније, у складу са новим Правилником о оцењивању

· Водити рачуна о оптерећењу ученика проликом прављења распореда 

· Спроводити акције такмичења у земљи и иностранству 

· Радити даље на отклањању свих недостатака на школској згради

· Повећати фонд нота у школској нототеци

· Школа ће посветити посебну пажњу учесћу наставника на семинарима и организацији семинара у школи

· Редовно и систематски ће се пратити и анализирати напредовање ученика

· Потенцирати дечје стваралашво и игролике активности деловањем креативне радионице, организацијом изложби дечијих радова, уређење учионица и кабинета

· Потенцирати такмичење на нивоу школе 

· Унапређивање васпитнообразовног рада даљом реализацијом јавних часова, ђачких концерата и другим концертима

· Потенцирати хуманитарне концерте на нивоу града

· Анализа реализације школског програма за први и други циклус

· Анализа реализације глобалних и оперативних наставних планова и програма 

· Анализа реализације ваннаставних активности ученика

· Усвајање Годишњег програма рада 

· Подела задужења међу члановима актива

· Примена законских захтева у изради наставних планова и програма

· Планирање и програмирање додатне наставе 

· Планирање и програмирање припремног оделења 

· Друга питања од значаја за Школски програм
13. Програм заштите ученика од насиља


Ради реализације овог циља израђен је Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – васпитним установама. Посебни протокол разрађује поступак у ситуацијама сумње или дешевања насиља, злостављања и занемаривања али пружа и оквир за превентивне активности ради унапређивања стандарда за заштиту деце/ученика. Насиље је сваки облик један пут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства деце/ученика.

Циљеви програма:

· Стварање и неговање климе прихватања толеранције и уважавања

· Подизање нивоа свести и повећање оситљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања

· Дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиљаи реаговања у ситуацијама насиља

· Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља

· Спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља уз постављање система ефикасне заштите

· Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља

· Саветодавни рад са ученицима са циљем ублажавања последица насиља
Задаци програма:

· Сензитизација колектива школе и ученика о проблему вршњачког насиља

· Едукација о проблемима насиља

· УОчевање и међусобно информисање о случајевима вршњачког насиља у школи

· Тимски рад на смањењу количине насиља у школи

· Комуникација са надлежним службама (центар за социални рад, СУП, Здравствени центар, психолози и др.)

Предузимање акције:

· Предузимање неопходних мера на нивоу установе: информисање родитеља о насиљу или особе од поверења у случајевима сумње на насиље у породици, договор о заштитним мерама према ученицима, предузимање законских мера и организовање посебних програма оснаживања ученика за конструктивно поступање и ситуацијама насиља.

· По потреби укључивање надлежних  служби: -  Здравствене службе,

· МУП

· Центар за социални рад

Тим за заштиту ученика од насиља

1. Диоши Рожа – директор
2. Пеић Анита – админ. радник

3. Цео колектив
                14. Финансијски план

Установа има разноврсне изворе средстава (буџет, донације, помоћ Локалне заједнице, учешће у пројектима ). Буџет републике финансира зараде запослених, буџет општине финансира материјално – техничке трошкове, добровољне донације родитеља ( на редовној месечној основи ) финансирају набавку нове опреме. 


Установа учествује на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених пројеката.


Финансијски план и расподела средстава у складу су са проритетима установе. Финансијски план успева да покрије све неопходне издатке и више пута се усклађује у току године, чиме се обезбеђује да се барем додељена средства искористе на оптималан начин. Средства се максимално рационално троше и школа је доста тога успела да набави, што буџетским ( у мањој мери) што сопстевеним ( у већој мери) средствима. 


Са расподелом средстава упознати су сви заинтересовани, у школи се поштују све законом предвиђене процедуре за финансијско извештавање.

    14.1. Прилог: План прихода и примања за 2017 годину

    14.2. Прилог: План расхода и осталих издатака за 2017 годину
                           План расподеле сопствених прихода обухвата :
· Трошкови реконструкције школске зграде, доградња нових учионица,обнова електричне инсталације у концертној сали, 10 нових звучно изолираних тапацираних врата на свакој учионици, трошкови грејања у ново изграђеном делу школе
· Путни трошак наставницима

· Опрема за образовање , куповина инструмената

· Трошкови такмичења, концерти

· Одржавање објекта

· Трошкови путовања

· Одржавање инструмената,  штимовање, поправка 

· Трошкови за наше 4. Међународно такм. ,,Дани музике ,,у Б.Тополи

· Свечани завршни концерти, 
· Награђивање најуспешнијих ученика и наставника, подела диплома, захвалница и скромних поклона 
· Одржавање и поправка компјутера, фотокопир апарата, штампача,  куповина тонера 

· Трошкови канцеларијског материјала

· Остали трошкови
                                              14.3. Ђачки динар

Родитељи, у сарадњи са наставницима активно се укључују у стварање бољих услова за васпитање и учење у васпитни-наставни процес.


Велики део родитеља је сагласан да рад школе на месечном нивоу материјално подржава, чиме школа долази до средстава за куповину музичких инструмената и другре потребне опреме, као и за поправке и штимовања. Овако прикупљена средства се једним делом користе и за финансирање одлазака на бројна такмичења, која нису покривена финансирањем из буџета Локалне самоуправе. На тај начин родитељи непосредно учествују у стварању бољих услова за школско учење. На иницијативу родитеља неколико пута годишње, у школи гостују и иностране музичке школе, домаћи и инострани уметници. Постоје и иницијативе родитеља, за организовање посета концертима и позоришним представама. 
                      15. Еколошка заштита животне средине
У еколошком уређењу школе и школског дворишта учествовали су сви наставници наше школе. Програм је реализован према упутствима и основама програма за естетско, еколошко и хигијенско уређење основне школе, које је Министарство просвете усвојило и обавезал школе да га реализују.

Сви радници школе уређивали су двориште за које су биле задужене.

У току школске године организовано је више акција:


- неговање и заливање цвећа у учионицама и ходницима


- замена земље з саксијама за цвеће


- уређење зелених површина у дворишту


- уређење учионица, концертне сале


- естетско уређење ходника, зидова, службених просторија

На основу члана 119. став 1. тачка 2. а у вези са чланом 62. Закона о основама система образовања и васпитања (" Сл. Гласник РС" бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони), члана 29. Закона о основном образовању и васпитању (" Сл. Гласник РС" 55/2013 и 101/2017) и члана 44. став 1. тачка 2. Статута школе број: 72-23 од 25.04.2018. године, Школски одбор Школе за основно музичко образовање „Музичка школа” на седници одржаној дана  14.09.2018. године донео је одлуку о усвајању Годишњег плана рада.
Председник Школског одбора:                                                            Директор:

___________________________                                                ________________

           Сатмари Золтан                                                                     Рожа Диоши[image: image3.png]



