                                             ЛИЧНИ ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА 

                                                                           ЗА    ___
 ГОДИНУ

	Име и презиме
	

	Назив установе и радног места
	

	Последњи завршени ниво образовања
	

	Звање
	

	Ниво и врста образовања
	

	Знања и вештине потребне за обављање посла - компетенције (које поседујем)
	

	Знања и вештине које желим да развијем, унапредим у наредној години - компетенције
	


	
	Назив планираног стручног усавршавања
	Планирано време остваривања
	Прихваћено, одобрено

	У установи
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ван установе
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                    ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И НАПРЕДОВАЊУ
Назив установе 









Име и презиме









Радно место 










Година/период  за који се извештај пише 






	стручно усавршавање у установи
	Назив стручног усавршавања
	Ниво ( стручни актив, веће идр.)
	Време 
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, координисање, вођење, остало )
	Документ у установи који доказује реализацију

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	стручно усавршавање  ван установи


	Назив стручног усавршавања

	Време
	Начин учествовања

(присуство, излагање, ауторство, координисање, вођење, остало
	Документ који доказује реализацију/број сертификата, потрврде,уве-рења и ко га је издао
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Која знања и вештине сам унапредила у току ове године











______





































________________________________________________
Облици остварени преко плана (навести облике који нису били планирани, а остварени су)





































________________________________________________

Који од планираних облика стручног усавршавања није остварен и због чега

















































__________________________________________

Звање стечено у току ове године











______
Напомена 

                                                                                                  Потпис запосленог

ПЛАН  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ  БAЧКА ТОПОЛА
  2018/19,  2019/20  и  2020/2021  
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На основу члана 119. став 1. тачка 2. а у вези са чланом 62. Закона о основама система образовања и васпитања (" Сл. Гласник РС" бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони), члана 29. Закона о основном образовању и васпитању (" Сл. Гласник РС" 55/2013 и 101/2017) и члана 44. став 1. тачка 2. Статута школе број: 72-23 од 25.04.2018. године, Школски одбор Школе за основно музичко образовање „Музичка школа” на седници одржаној дана 14.09.2018. године донео је одлуку о усвајању:

ПЛАН  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА  ЗАПОСЛЕНИХ
ШКОЛЕ ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ Б.ТОПОЛЕ
ЗА ШКОЛСКУ  2018/2019 - 2020/2021 ГОДИНУ
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Након спроведене усмене анкете, следећи акредитовани семинари из Каталога за 2018/2019, 2019/2020 и 2020/2021  шк. г.  улазе у план стручног усавршавања наставника школе:
УМЕТНОСТ

943
	Факултет музичке уметности

Непосредно 

	944
	


	КОРЕЛАЦИЈА НАСТАВЕ СОЛФЕЂА СА ИНСТРУМЕНТАЛНОМ НАСТАВОМ
Факултет музичке уметности

Непосредно 

	945
	


	Корелација и међупредметно повезивање у настави музичке културе и уметности
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању 

Непосредно 

	946
	


	Ликовно стваралаштво у школи
Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	947
	


	Методика наставе ритма
Удружење Мокрањац

Непосредно 

	948
	


	Музика уз помоћ рачунара
Образовно креативни центар

Електронски 

	949
	


	Музичке игре као део одрастања и учења
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Кањижа

Непосредно 

	950
	


	Непокретно културно наслеђе у служби занимљивог школског часа
Републички завод за заштиту споменика културе - Београд

Непосредно 

	951
	


	ПЕДАГОШКИ АСПЕКТИ ЛИТЕРАТУРЕ ЗА КЛАВИРСКИ ДУО
Факултет музичке уметности

Непосредно 

	952
	


	Појава импресионизма као прекретница у клавирској интерпретацији
Факултет музичке уметности

Непосредно 

	953
	


	ПОПУЛАРНА МУЗИКА У НАСТАВИ МУЗИЧКИХ И ОПШТЕОБРАЗОВНИХ ПРЕДМЕТА
Асоцијација гитариста Војводине

Непосредно 

	954
	


	ПРИМЕНА ДИГИТАЛНИХ УЏБЕНИКА И АПЛИКАТИВНИХ ПРОГРАМА У ПРОЦЕСУ ЛИКОВНОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ДЕЦЕ И МЛАДИХ – ДИДАКТИЧКО-МЕТОДИЧКИ И ТЕХНОЛОШКИ АСПЕКТИ
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	955
	


	Присуство и примена музике у медијима
Удружење музичких и балетских педагога Србије

Непосредно 

	956
	


	Речитатив – свет разноврсних могућности или нужно зло? Проучавање речитатива у односу на остале елементе опере, на примеру Моцартових опера
Факултет музичке уметности
Непосредно 

	957
	


	Савремене методе учења музике у различитим развојним фазама детета
Удружење музичких и балетских педагога Србије

Непосредно 

	958
	


	Семинар за диригенте – од традиционалног ка иновативном
Српска хорска асоцијација

Непосредно 

	959
	


	Слика и прилика – визуелна писменост и ликовно наслеђе
Центар за музеологију и херитологију Филозофског факултета Универзитета у Београду

Непосредно 

	960
	


	Теорија музике – практичан приступ
Удружење Мокрањац

Непосредно 

	961
	


	УМЕТНИЧКА ГРАФИКА И ДЕЧЈЕ ЛИКОВНО СТВАРАЛАШТВО
"Пријатељи деце општине Нови Београд"

Непосредно 

	962
	


Уметност педализације на клавиру
Факултет музичке уметности

Непосредно
	Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	964
	


	ФРАНЦУСКА СОЛО ПЕСМА од Берлиоза и Гуноа до данашњих дана – КАКО ПЕВАТИ НА ФРАНЦУСКОМ?
Факултет музичке уметности

Непосредно 

	965
	


	Хеуристичке методе у читању музичког дела
Факултет музичке уметности

Непосредно 

	966
	


	Школа карикатуре – карикатура као ликовни израз и средство комуникације
Пријатељи деце Србије

Непосредно 

	967
	


	„Чаробни свет музике” – обука учитеља за рад са одељењским хором
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	968
	


	ДЕЧЈЕ ЛИКОВНО СТВАРАЛАШТВО И СЦЕНСКА УМЕТНОСТ
"Пријатељи деце општине Нови Београд"

Непосредно 

	969
	


	КЛАВИРСКЕ ШКОЛЕ ЗА ПОЧЕТНИКЕ У НАШЕМ ДАНАШЊЕМ МУЗИЧКОМ ШКОЛСТВУ
Удружење музичких и балетских педагога Србије

Непосредно 

	970
	


	Методички поступци при реализацији наставе музичке културе у разредној настави
Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	971
	


	Методологија рада на стицању слушних представа о хармонским функцијама и музичком метру
Универзитет у Новом Саду Академија уметности Нови Сад

Непосредно 

	972
	


	МУЗИКОМ ДО ЗНАЊА
Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	973
	


	Музичка култура и модерне технологије
Отворена просветна иницијатива

Непосредно 

	974
	


	Народна игра – примена народне игре у образовно-васпитним установама
Основна музичка школа Петар Коњовић, Београд

Непосредно 

	975
	


	ПРИМЕНА БАРОКНЕ ЛИТЕРУРЕ У ВОКАЛНОЈ И ИНСТРУМЕНТАЛНОЈ ПРАКСИ
Удружење музичких и балетских педагога Србије

Непосредно 

	976
	


	Рад на упознавању основа музичке писмености током првог и другог циклуса основног образовања и васпитања
Универзитет у Новом Саду Академија уметности Нови Сад

Непосредно 

	977
	


	УВОЂЕЊЕ У МУЗИКУ: ИНОВАЦИЈЕ У САВРЕМЕНОЈ МУЗИЧКОЈ ПЕДАГОГИЈИ И ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА КРЕАТИВНИХ МЕТОДА У НАСТАВИ
Удружење клавирских педагога Војводине - УКЛАПЕВ

Непосредно 

	978
	


	ФАКТОРИ КОЈИ ДОПРИНОСЕ РАЗВОЈУ ДАРОВИТОСТИ И ПОСТИЗАЊУ ВИСОКИХ РЕЗУЛТАТА КОД УЧЕНИКА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ
Заједница музичких и балетских школа Србије

Непосредно 

	979
	


	Школа керамике
"Пријатељи деце општине Нови Београд"

Непосредно 

	980
	


	ШКОЛА РУЧНОГ ТКАЊА
"Пријатељи деце општине Нови Београд"

Непосредно 

	981
	


	Генератор – обука за развој креативног плеса и покрета
Станица Сервис за савремени плес

Непосредно 

	982
	


Мала школа позоришта
БАЗААРТ

Непосредно
Народне игре у настави и ваннаставним активностима од I до IV разреда
Друштво учитеља Београда

	

	984
	


	Од првих нота до концертног подијума
Удружење музичких и балетских педагога Србије

Непосредно 

	985
	


	Од школске приредбе до позоришне сцене
Едука БГД Друштво за унапређење образовања

Непосредно 

	986
	


	Плесом и покретом до креативног израза
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	987
	


	Радио-драма и одељењска приредба у разредној настави
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	988
	


	Ручни рад у вртићима и школи – quilling – (Филиграни од папира) техника у функцији подстицања креативности и концентрације код деце
Удружење за едукацију деце Цврчак и мрав

Непосредно 

	989
	


	САВРЕМЕНИ МЕТОДИЧКИ ПРИСТУП ДЕЧЈЕМ ЛИКОВНОМ СТВАРАЛАШТВУ – ОБРАЗОВАЊЕ УСМЕРЕНО НА ПРОЦЕС УЧЕЊА И ИСХОДЕ
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	990
	


	Корак ка култури
Удружење Млади и игра

Непосредно 

	991
	


	Култура говора у учионици и ваннаставним активностима
Универзитет у Новом Саду Академија уметности Нови Сад

Непосредно 

	992
	


Превенција емоционалног сагоревања наставника у школама
Музичка школа Ватрослав Лисински
ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

652
	Центар за драмски метод ИнДрама

Непосредно 

	653
	


	Вежботека – моторички и превентивни програми у васпитно-образовном раду
САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ

Непосредно 

	654
	


	Више од игре – драмски метод и драмске технике у раду са децом
Центар за драмски метод ИнДрама

Непосредно 

	655
	


	Дете у саобраћају
Предшколска установа Гимназион

Непосредно 

	656
	


	Од гласа до слова
Удружење васпитача Београда

Непосредно 

	657
	


	Од игре до музичке композиције
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	658
	


	Песма као играчка и дидактичко средство
ПУ Добра вила

Непосредно 

	659
	


	Примена web 2.00 алата у образовању
Предшколска установа Наша радост

Непосредно 

	660
	


	Припрема деце за јавни наступ
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	661
	


	Припремни предшколски програм – од Основа програма до реализације
ПУ Врачар

Непосредно 

	662
	


	Растимо уз плес
Дечија плесна асоцијација

Непосредно 

	663
	


	ТИМСКИ РАД У ПРОЦЕСУ ПЛАНИРАЊА
ПУ Врачар

Непосредно 

	664
	


	„Музички албум одрастања и сазнавања”
ОМШ Јосип Славенски Нови Сад

Непосредно 

	665
	


	Васпитно-образовна пракса индивидуализованог учења и учења деце у малим групама
ПУ Др Сима Милошевић

Непосредно 

	666
	


	ДЕТЕ У ПРОГРАМУ И ГОВОРНИМ РАЗМЕНАМА
Удружење васпитача Београда

Непосредно 

	667
	


	ДОКУМЕНТОВАЊЕ КАО ПОДРШКА УЧЕЊУ
ПУ Др Сима Милошевић

Непосредно 

	668
	


	Игра као центар предшколског курикулума
Висока школа струковних студија за васпитаче и пословне информатичаре - Сирмијум

Непосредно 

	669
	


	Индивидуализација кроз интегрисано учење
ПУ БАМБИ

Непосредно 

	670
	


	Књижевност за децу у дечјем вртићу – увод у истраживачку пустоловину
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	671
	


Камишибаи и његове могућности у раду с децом предшколског узраста
Удружење васпитача Војводине

	Педагошко друштво Србије

Непосредно 

	673
	


	Кроз музику и игру до логичко-математичких сазнања
САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ

Непосредно 

	674
	


	Лутка у јаслицама
УДРУЖЕЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ НОВИ САД

Непосредно 

	675
	


	Мала ликовна трилогија
Удружење васпитача Београда

Непосредно 

	676
	


	Математика у вртићу
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	677
	


	Моја Србија – Упознавање деце са природно-географским и друштвеним одликама Србије
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	678
	


	Музика и покрет – корелација активности музичког и физичког васпитања
Предшколска установа

Непосредно 

	679
	


	Откривање дигиталног – Креативна и одговорна примена дигиталне технологије у вртићу I
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Електронски 

	680
	


	Подршка развоју критичког мишљења на раном узрасту Модул 1
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	681
	


	Подстицајно окружење у вртићу
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	682
	


	Подстицање дечјег развоја применом и обликовањем природних материјала
Удружење за уметничку експресију младих КУЛТУРАЛНИ РАЗЛИЧАК

Непосредно 

	683
	


	Позориште за најмлађе
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	684
	


	Пројекти у предшколској установи
ПУ Др Сима Милошевић

Непосредно 

	685
	


	Развој естетске осетљивости и културе говора код деце предшколског узраста
Центар знања и уметности ДидАрт

Непосредно 

	686
	


	Реализација програмских садржаја у вртићу кроз Монтесори метод
Монтесори друштво Србије

Непосредно 

	687
	


	Старе приче у новом руху – приповедање прича за децу 21. века
Пријатељи деце Чукарице

Непосредно 

	688
	


	Традиционалне игре и играчке у 21. веку
Удружење за уметничку експресију младих КУЛТУРАЛНИ РАЗЛИЧАК

Непосредно 

	689
	


	Учење у пројектном приступу
Предшколска установа Милка Диманић 

Непосредно 

	

	690
	


	Учење уз нове медије
Предшколска установа Милка Диманић 

Непосредно 

	691
	


„Кофер сенки” Радно игровно средство у функцији стваралаштва у васпитно-образовном процесу
Удружење васпитача болничких група Србије

	Предшколска установа Наша радост

Непосредно 

	693
	


	„Учимо једни од других – хоризонтално учење”
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	694
	


	Асоцијативно учење у функцији унапређивања еколошке свести у раду васпитача
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	695
	


	Васпитање предшколског детета – подршка развијању и култивисању социоемоционалних вештина
Предшколска установа Наша радост

Непосредно 

	696
	


	Вежбајмо сваки дан
Удружење педагога физичке културе Београда

Непосредно 

	697
	


	Вртић као сигурна база: познавати дете и познавати развој
Савез удружења медицинских сестара предшколских установа Србије

Непосредно 

	698
	


	Вртић као сигурна база: технике јачања квалитета бриге о деци
Центар за подршку раном развоју и породичним односима "Хармонија"

Непосредно 

	699
	


	Да у вртићу свако учи радосно и лако
Образовање плус

Непосредно 

	700
	


	Даровито дете у вртићу – препознавање и подстицање даровитости деце предшколског узраста
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	701
	


	Дете у животно-практичној ситуацији у вртићу
ПУ Милка Диманић

Непосредно 

	702
	


	Дете у лавиринту осећања
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	703
	


	Дечија књижевност – подстицај развоја емоционалне стабилности и социјалних вештина деце
Удружење за подстицање дечијег развоја Велики мали свет

Непосредно 

	704
	


	Дечији цртеж и интеграција ликовних садржаја у функцији целокупног развоја детета
ПУ БАМБИ

Непосредно 

	705
	


	ДРАМСКЕ ИГРЕ – ПОДРШКА ПОСЕБНОСТИ И РАЗЛИЧИТОСТИ
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	706
	


	Живети различитост у вртићу
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Електронски 

	707
	


	Заједничке моторичке активности деце и родитеља у предшколској установи
Предшколска установа Раковица

Непосредно 

	708
	


	Заједно у адаптацији
Предшколска установа Наша радост

Непосредно 

	709
	


	Игралица причалица/забавне игре и активности за развој говора – модул 2
Савез удружења медицинских сестара предшколских установа Србије

Непосредно 

	710
	


	ИГРОМ ДО ПИСАЊА – Интегрисани приступ у функцији развоја фине моторике
САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ

Непосредно 

	711
	


Индивидуализација и подстицај говорног развоја код деце предшколског узраста
ПУ Др Сима Милошевић

	САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ

Непосредно 

	713
	


	Ка објективности посматрања
Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	714
	


	КРЕТАЊЕ ДЕЦЕ У ПРОСТОРУ – ОСВРНИ СЕ, ПОКРЕНИ СЕ
УДРУЖЕЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ НОВИ САД

Непосредно 

	715
	


	Ликовне активности у функцији развоја деце предшколског узраста
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	716
	


	МАЛИ ОТВОРЕНИ ПРОГРАМ – РАЗВОЈ ПОТЕНЦИЈАЛА ДЕЦЕ РАНОГ УЗРАСТА
УДРУЖЕЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ НОВИ САД

Непосредно 

	717
	


	Моја васпитна група је посебна (документовање дечјег развоја и напредовања у функцији програмирања рада васпитне групе)
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	718
	


	Наш вртић гради добре односе – подршка развоју на темељу грађења односа
Предшколска установа Чукарица

Непосредно 

	719
	


	Неговање вредности у међуљудским односима
Центар за неформално образовање Други корак

Непосредно 

	720
	


	НТЦ систем учења – развој укупних способности детета
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	721
	


	Од сазнања до самопоштовања – социјална средина и начини подстицања самопоштовања деце предшколског узраста
Предшколска установа Звездара

Непосредно 

	722
	


	Организовање подршке за празвијање талената деце предшколског узраста
Предшколска установа Звездара

Непосредно 

	723
	


	Партиципација у вртићу – од учествовања до (су)деловања
Висока школа струковних студија за васпитаче Михаило Палов, Вршац

Непосредно 

	724
	


	Перцептивне вештине као подршка дечјем развоју
Савез удружења медицинских сестара предшколских установа Србије

Непосредно 

	725
	


	Плесом до здравог тела и духа (дидактичко-методичке могућности плесних активности у функцији унапређивања васпитно-образовног рада са децом предшколског узраста)
Предшколска установа Црвенкапа

Непосредно 

	726
	


	Подршка дечјем развоју – тешкоће као изазов
Савез удружења медицинских сестара предшколских установа Србије

Непосредно 

	727
	


	Подстицање дечјег развоја – добар старт раном интервенцијом
Удружење васпитача Новог Сада

Непосредно 

	728
	


	Подстицање дечјег самопоштовања путем кооперативне комуникације
Предшколска установа - дечји вртић Маштоленд

Непосредно 

	729
	


	Подстицање креативног мишљења
Здраво да сте

Непосредно 

	730
	


	Позитивна дисциплина у вртићу
Едукативни центар ПОЗИТИВНА ДИСЦИПЛИНА

Непосредно 

	731
	


Помози ми да урадим сам, Унапређење квалитета дечјег учења и развоја путем ручно израђених дидактичких материјала
Центар за стручно усавршавање Шабац

	Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	733
	


	Практично делатне активности у функцији интелектуалног развоја мале деце
Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	734
	


	Превенција агресије и насиља у раном узрасту
Институт за педагошка истраживања

Непосредно 

	735
	


	Предшколско дете јасленог узраста и класична музика
Предшколска установа Раковица

Непосредно 

	736
	


	Примена основа програма Ређо Емилија у вртићу
Удружење за подстицање дечијег развоја Велики мали свет

Непосредно 

	737
	


	Примена принципа Валдорф педагогије у раду са децом предшколског узраста
Образовање плус

Непосредно 

	738
	


	Примена пројектног планирања у предшколској установи кроз елементе интегрисаног учења
Образовно креативни центар

Електронски 

	739
	


	Пројектни приступ учењу у функцији остваривања принципа интегрисаног и кооперативног учења у васпитној групи
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	740
	


	Процена дечјег развојног статуса – потреба и додатна подршка
ВШССВПИ - Сирмијум

Непосредно 

	741
	


	Рад са родитељима – едукативне радионице
Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	742
	


	Рани моторички развој као детерминанта интелектуалног развоја и припреме деце за полазак у школу
Учитељски факултет, Београд

Непосредно 

	743
	


	Рано препознавање поремећаја говора и социо-емоционално развоја деце у јаслама и вртићима и практични приступи у раду
Savez udrženja medicinskih sestara predškolskih ustanova Srbije

Непосредно 

	744
	


	Спортико Змај – јасле, подстицајне и превентивне моторичке активности деце јасленог узраста
Предшколска установа Раковица

Непосредно 

	745
	


	Спортико Змај – примена моторичких активности са циљем оптимизације развоја деце вртићког узраста
Предшколска установа Раковица

Непосредно 

	746
	



	Срећан мозак боље учи – програм за развој емоционалних и социјалних вештина
Едукативни центар ПОЗИТИВНА ДИСЦИПЛИНА

Непосредно 

	747
	


	То сам ја – нека се зна, различити облици извештавања родитеља о развоју и напредовању деце 
Предшколска установа Звездара

Непосредно 

	748
	


	Уметничка дела у дечијем свету
Удружење за подстицање дечијег развоја Велики мали свет

Непосредно 

	749
	


	Ја могу – корак напред – Музичке активности и визуелне картице у функцији подстицања развоја деце са сметњама у развоју
Предшколска установа Звездара

Непосредно 

	750
	


	„Ја полазим у школу – индивидуализација програма припреме детета за полазак у школу”
Предшколска установа Наша радост

Непосредно 

	751
	


„Јачање компетенција васпитача за подстицање социјалног развоја деце”
Предшколска установа Раковица

	Центар за неформално образовање Други корак

Непосредно 

	753
	


	„Изговор без муке„ – сарадња васпитач –родитељ – логопед у функцији побољшања изговора гласова код деце
ПУ БАМБИ

Непосредно 

	754
	


	Израда дидактичких средстава и играчака за подстицање сензомоторног развоја деце предшколског узраста – Примери добре праксе Сензомоторни зид
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	755
	


	„Кад се лутка у сцену утка”
САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ

Непосредно 

	756
	


	„Мој програм је добар” – стратегије у планирању садржаја, активности и окружења које подржавају односе и добробит за дете
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	757
	


	„Певајмо и плешимо у ритму детињства”
САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ

Непосредно 

	758
	


	„Предшколско дете и класична музика”
Предшколска установа Раковица

Непосредно 

	759
	


	„Разуми ме, подржи ме – упознај мој темперамент”
Удружење васпитача Новог Сада

Непосредно 

	760
	


	„Шах је права чаролија”
Предшколска установа " 11. април "

Непосредно 

	761
	


	Заједно у одрастању – сарадња са породицом
ПУ БАМБИ

Непосредно 

	762
	


	Вођење Е-документације у предшколским установама
Отворена просветна иницијатива

Непосредно 

	763
	


	Вртић као сигурна база: кућне посете као облик сарадње породице и вртића
Центар за подршку раном развоју и породичним односима "Хармонија"

Непосредно 

	764
	


	Вртић као центар добре комуникације
Удружење медицинских сестара предшколских установа подунавско-браничевског региона

Непосредно 

	765
	


	ИЗАЗОВИ РОДИТЕЉСТВА – обука медицинских сестара-васпитача, васпитача и стручних сарадника у предшколским установама за рад са родитељима
Предшколска установа Јелица Станивуковић Шиља

Непосредно 

	766
	


	Комуникацијске вештине васпитача, стручних сарадника и сарадника у функцији унапређивања етоса у предшколској установи
Предшколска установа Лептирић

Непосредно 

	767
	


	Кућа пријатељства – породица у вртићу
УДРУЖЕЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ НОВИ САД

Непосредно 

	768
	


	Мало ја – мало ти – сарадничка брига о детету.
ПУ Полетарац

Непосредно 

	769
	


	Наше јасле и вртић као место за опуштање – антистрес програм за децу и одрасле
Предшколска установа Чукарица

Непосредно 

	770
	


	Невербална и вербална комуникација на раном узрасту
Предшколска установа Радост, Чајетина

Непосредно 

	771
	


Породица и вртић – сарадња са породицом
ПУ БАМБИ

	ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	773
	


	Професионална комуникација и вештине комуницирања у отклањању социјалних конфликата
ПУ Врачар

Непосредно 

	774
	


	Родитељи као партнери у васпитно-образовном раду
Предшколска установа Вељко Влаховић

Непосредно 

	775
	


	Системски приступ у сарадњи са родитељима
Предшколска установа Милка Диманић 

Непосредно 

	776
	


	Снага је у нама
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	777
	


	Тимски рад на примеру еколошких пројеката у вртићу
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	778
	


	Унапређивање добрих модела у комуникацији
Висока школа струковних студија за образовање васпитача Нови Сад

Непосредно 

	779
	


	Успешна комуникација са децом – услов за развој пожељног понашања детета
УДРУЖЕЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ НОВИ САД

Непосредно 

	780
	


„Да ли нам медијација заиста помаже”
Предшколска установа Вељко Влаховић
ВАСПИТНИ РАД
7
	Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	8
	


	Емоционални аспекти мотивације за школско учење
Отворена просветна иницијатива

Непосредно 

	9
	


	Наставним методама до безбедног ученика у саобраћају
Tehnicka škola GSP

Непосредно 

	10
	


	Нове улоге наставника у школи која учи – међународни стандарди и национални оквири
Медицинска школа Београд

Непосредно 

	11
	


	Успешно управљање одељењем – принципи и примери добре праксе
Стеван Сремац, Београд

Непосредно 

	12
	


	(Не)видљиво васпитање – углед, атмосфера и идентитет школе у функцији васпитања ученика
Удружење за подршку васпитању и образовању ОДСТАР, Шабац

Непосредно 

	13
	


	Безбедност деце на интернету у сарадњи са родитељима
Педагошко друштво Србије

Непосредно 

	14
	


	ВАСПИТНИ ПРОБЛЕМИ УЧЕНИКА И КАКО ИХ ПРЕВАЗИЋИ
Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	15
	


	ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ – превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног понашања младих
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	16
	


	Вештине, знања и технике превенције и смањења родно заснованог насилничког и дискриминаторног понашања у школској средини
Асоцијација за сексуално и репродуктивно здравље Србије

Непосредно 

	

	17
	


	Вршњачко насиље и шта са њим?
Центар за младе ФАКТА ЕДУКА

Непосредно 

	18
	


	Вршњачко насиље – „Боље спречити...”
Мрежа професионалаца Србије СПОНЕ

Непосредно 

	19
	


	Да нам школа буде сигурна
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	20
	


	Да у школи другарство не боли – програм превенције вршњачког насиља
Центар за стручно усавршавање у образовању Лесковац

Непосредно 

	21
	


	Дечији страхови као инхибитори напредовања у развоју и учењу
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	22
	


	Дечији цртеж – инструмент правилног раста, развоја и напредовања 
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	23
	


	Дискриминација у образовању – препознавање, поступање и заштита
Удружење грађанки FemPlatz

Непосредно 

	24
	


	Драмско васпитање у превенцији вршањчког насиља
Висока школа струковних студија за васпитаче у Крушевцу

Непосредно 

	25
	


	ЕТИКЕТИРАЊЕ КАО ОБЛИК ДИСКРИМИНАЦИЈЕ У УЧИОНИЦИ
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Кањижа

Непосредно 

	26
	


Ефикасно дисциплиновање – између жеља и могућности
Удружење за унапређење васпитања и образовања Креативни центар

	Удружење за унапређење васпитања и образовања Креативни центар

Непосредно 

	28
	


	Заштита жена и деце од насиља у породичном контексту – улога образовнo-васпитних установа
Аутономни женски центар

Непосредно 

	29
	


	Изградња културе једнаких права, могућности и одговорности, кроз образовно-васпитни процес
Образовање плус

Непосредно 

	30
	


	Индикатори остварености права детета у образовнoм систему (разумевање и примена)
Ужички центар за права детета

Непосредно 

	31
	


	Како помоћи ученицима с проблемима у понашању
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	32
	


	Каријерно вођење и саветовање (КВиС) – од школе до посла
Центар Инвентива

Непосредно 

	33
	


	Каријерно вођење и саветовање као механизам за спречавање осипања ученика
Београдска отворена школа

Непосредно 

	34
	


	Каријерно вођење и саветовање у средњим школама – основна обука
Београдска отворена школа

Непосредно 

	35
	


	Каријерно вођење и саветовање у средњој школи
Fondacija Tempus

Непосредно 

	36
	


	Каријерно информисање ученика и европски Europass алати за представљање вештина и знања
Fondacija Tempus

Електронски 

	37
	


	Контрола љутње – едукативне радионице за ученике
ЦЕПОРА - Центар за позитиван развој деце и омладине

Непосредно 

	38
	


	Корак даље ка свеобухватним и квалитетним услугама каријерног вођења и саветовања у средњим школама
Београдска отворена школа

Непосредно 

	39
	


	Методологија и садржаји рада на часовима одељењске заједнице/одељењског старешине: шта, како и зашто?
Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	40
	


	Мој ученик – потенцијална жртва, починилац или посматрач насиља
Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Крагујевац

Непосредно 

	41
	


	НАГРАДА И КАЗНА – ПЕДАГОШКИ ИЗБОР ИЛИ НУЖНОСТ
Удружење Креативни учитељи

Непосредно 

	42
	


	Напредовање ученика – резултат тимског рада
Удружење Едупроф

Непосредно 

	43
	


	Насиље у школи – примети и пријави
ОШ Бранко Пешић

Непосредно 

	44
	


	Наставник и ученик у процесу каријерног вођења и саветовања
Центар за едукацију и социјално укључивање

Непосредно 

	45
	


	Наставник као кључни фактор успешне наставе
Удружење за подстицање дечијег развоја Велики мали свет

Непосредно 

	46
	


Наставник као креатор климе у одељењу
Институт за педагошка истраживања

Непосредно
	Удружење прфесора информатике Србије

Електронски 

	48
	


	Ни црно ни бело – програм за рад са децом/младима, против предрасуда, за толеранцију и интеркултуралност
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	49
	


	Обука наставника за рад са проблематичном децом
Друштво учитеља Новог Сада

Непосредно 

	50
	


	Обука наставника за решавање дисциплинских проблема у настави
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	51
	


	Одељењске заједнице и инструменти за рад одељењског старешине
ОШ Гаврило Принцип

Непосредно 

	52
	


	Одељењски старешина – носилац остваривања васпитне улоге у савременој школи
ОШ Краљ Петар Први

Непосредно 

	53
	


	Одељенски старешина у савременој школи
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	54
	


	Основе медијске писмености у образовању
Центар за едукацију и социјално укључивање

Непосредно 

	55
	


	Основе рада на заштити од насиља, злостављања и занемаривања
Заједница која учи Сазнање

Непосредно 

	56
	


	Планирање превенције и ефективно/ефикасно реаговање на насиље у образовно-васпитним и васпитно-образовним установама
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	57
	


	Подршка детету/ученику у кризним ситуацијама
Центар за превенцију девијантног понашања код младих "Таргет"

Непосредно 

	58
	


	Подршка наставницима и ученицима у превенцији насиља
Имам идеју

Непосредно 

	59
	


	Подршка ученицима са проблемима у школи и у дому ученика и њиховим родитељима
Образовно креативни центар

Електронски 

	60
	


	Попуштајући васпитни стил – краткорочни и дугорочни ефекти
Удружење Центар за психолошку едукацију

Непосредно 

	61
	


	Потребе деце и ученика и како их задовољити – ресурси школе и предшколске установе
Школа за основно и средње образовање Антон Скала

Непосредно 

	62
	


	Права детета у образовању
Ужички центар за права детета

Непосредно 

	63
	


	Превентивна улога појачаног васпитног рада и његова повезаност са васпитним мерама
Osnovna skola Kralj Petar I

Непосредно 

	64
	


	Превентивне активности у установи – стоп дискриминацији
Отворена просветна иницијатива

Непосредно 

	65
	


	Превенција дискриминације и насиља у образовном систему (Од предрасуда и стереотипа до дискриминације и насиља)
Ужички центар за права детета

Непосредно 

	66
	


Превенција прекомерне употребе и зависности од савремених технологија
Мрежа професионалаца Србије СПОНЕ

Непосредно
	ЦЕПОРА - Центар за позитиван развој деце и омладине

Непосредно 

	68
	


	Претпоставке успешне наставе
Центар за примењену педагогију

Непосредно 

	69
	


	Примена акционих и експресивних техника у педагошком раду у циљу превенције, подизању нивоа свести и умањивању штетних последица вршњачког насиља
Tренинг центар КОЦЕВСКИ

Непосредно 

	70
	


	Припрема ученика за тржиште рада – самопроцена вештина и представљање послодавцима
Fondacija Tempus

Непосредно 

	71
	


	Програм подршке одељењском старешини
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	72
	


	Програм позитивног понашања у школи
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	73
	


	Професионална оријентација на преласку у средњу школу
Центар Инвентива

Непосредно 

	74
	


	Психичко и социјално вршњачко насиље: препознавање, интервенција и превенција
Удружење Центар за психолошку едукацију

Непосредно 

	75
	


	Развијање самопоуздања као подстицаја квалитетних интерперсоналних односа код деце/ученика у предшколској установи и основној школи
Центар за стручно усавршавање Кикинда

Непосредно 

	76
	


	Развијање социјалних вештина у школи
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	77
	


	РОДНО ЗАСНОВАНО НАСИЉЕ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОЈ УСТАНОВИ
Оаза Сигурности

Непосредно 

	78
	


	Рука помоћи и подршке
Средња школе 22.октобар, Жабаљ

Непосредно 

	79
	


	Свако дете је важно – подршка ромској деци за успешно школовање
ЦИП-Центар за интерактивну педагогију

Непосредно 

	80
	


	СИДРО – прва помоћ и подршка детету и младој особи у кризи
Факултет педагошких наука Универзитета у Крагујевцу

Непосредно 

	81
	


	Социјална компетентност као претпоставка успешне социјализације ученика
Центар за стручно усавршавање Кикинда

Непосредно 

	82
	


	Стереотипи и предрасуде, шта и како са њима?
Центар за стручно усавршавање Крушевац

Непосредно 

	83
	


	Улога савремених медија у дигиталном насиљу и физичком здрављу ученика
Удружење физичара ОМЕГА, Ниш

Непосредно 

	84
	


	УЛОГА, ЗАДАЦИ И ЗНАЧАЈ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ У ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОМ РАДУ
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	85
	


	УМЕЋЕ ОДРАСТАЊА – оснаживање наставника и васпитача за васпитни и превентивни рад са адолесцентима
Удружење грађана ТИМ ПСИХОКОД

Непосредно 

	86
	


Унапређење емоционалних компетенција деце
Психолошки центар за саветовање, едукацију и истраживање - СЕЛФ

Непосредно
	каријерно вођење и саветовање/професионалну оријентацију
Fondacija Tempus

Непосредно 

	88
	


	Унапређење компетенција наставника и стручних сарадника за спровођење активности каријерног вођења и саветовања
Fondacija Tempus

Електронски 

	89
	


	УСМЕРАВАЊЕ ONLINE АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА
Филозофски факултет у Нишу

Непосредно 

	90
	


	Утицај школе на подизање васпитне функције породице
OŠ Filip Filipović

Непосредно 

	91
	


	Koмуникација и изградња социјалних односа између актера образовног процеса
Друштво учитеља Новог Сада

Непосредно 

	92
	


	Ја и други – вештине комуникације у процесу васпитања и образовања
Висока школа струковних студија за образовање васпитача Пирот

Непосредно 

	93
	


	ЈЕДНОСТАВНО, ИЗВИЂАШТВО
Tренинг центар КОЦЕВСКИ

Непосредно 

	94
	


	Адекватност у комуникацији у образовно васпитном раду
Центар за унапређење наставе Абакус

Електронски 

	95
	


	АЛТЕРНАТИВА НАСИЉУ
Друштво учитеља Београда

Непосредно 

	96
	


	Асертивном комуникацијом до успеха
Центар за стручно усавршавање Кикинда

Непосредно 

	97
	


	Безбедност деце и младих на интернету
NIT Solutions

Електронски 

	98
	


	Боља сарадња – безбедније школско окружење
Центар за стручно усавршавање Крушевац

Непосредно 

	99
	


	Вештина владања собом – асертивна комуникација
Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	100
	


	Вештина комуникације између ученика и наставника као предуслов напредовања ученика
Центар за медијацију,детекцију лагања и невербалну комуникацију

Непосредно 

	101
	


	Вештине грађења односа са децом и родитељима
Udruženje za decu, mlade i porodicu Majndful centar

Непосредно 

	102
	


	Водич за препознавање и управљање емоцијама
Пета београдска гимназија

Непосредно 

	103
	


	Да друг другу буде друг – одељење као тим за превенцију вршњачког насиља, кроз теорију и праксу
Савез учитеља Републике Србије

Непосредно 

	104
	


	Да ли ми мој говор тела помаже или одмаже? – невербална комуникација у функцији васпитно-образовног процеса и сарадње
Удружење Центар за психолошку едукацију

Непосредно 

	105
	


	Добра сарадња са родитељима = добро деци + добро нама + добро њима
Образовање плус

Непосредно 

	106
	


Ефикасним реаговањем до успешнијег решавања и превазилажења кризних ситуација
Удружење за унапређење васпитања и образовања Креативни центар

	Центар за стручно усавршавање у образовању Лесковац

Непосредно 

	108
	


	Изградња добрих односа као фактор превенције насиља у одељењу /групи
Друштво учитеља Новог Сада

Непосредно 

	109
	


	Имамо конфликт не желимо проблем
Удружење васпитача болничких група Србије

Непосредно 

	110
	


	Интернет – примамљив и опасан
Друштво наставника техничког образовања Србије

Непосредно 

	111
	


	Интерперсонална медијација – превенција и решавање сукоба у колективу
Центар за конструктивно решавање сукоба Србије

Непосредно 

	112
	


	Како до успешне сарадње са родитељима
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	113
	


	Како са насиљем и васпитним проблемима у школи
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	114
	


	Како у конфликтним ситуацијама са ученицима, колегама и родитељима 
Друштво учитеља општина Велико Градиште и Голубац

Непосредно 

	115
	


	Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедносни ризик – како избећи и разрешити конфликт на конструктиван начин
Удружење за унапређење васпитања и образовања Креативни центар

Непосредно 

	116
	


	КОМУНИКАЦИЈОМ ДО УСПЕШНЕ САРАДЊЕ У ШКОЛИ
Klett друштво за развој образовања

Непосредно 

	117
	


	Комуникацијске вештине у школи – прихватање различитости и превазилажење конфликата
Висока школа за пословну економију и предузетништво

Непосредно 

	118
	


	Конфликти између наставника и родитеља и стратегије решавања
Oсновна школа Бранислав Нушић

Непосредно 

	119
	


	Корак напред у сарадњи одељењског старешине и родитеља
Педагошко друштво Србије

Непосредно 

	120
	


	Медијација као метод превенције и решавања сукоба у школи
Центар за медијацију,детекцију лагања и невербалну комуникацију

Непосредно 

	121
	


	Ми и они други
Група 484

Непосредно 

	122
	


	Ми и Они: проблеми у сарадњи наставника, родитеља и ученика и начини за њихово превазилажење
Удружење за подршку васпитању и образовању ОДСТАР, Шабац

Непосредно 

	123
	


	Моје потребе су моја одговорност – асертивна комуникација
ПУ Полетарац

Непосредно 

	124
	


	Могућности за унапређивање сарадње и тимског рада у установи
Центар за стручно усавршавање Кикинда

Непосредно 

	125
	


	Наставник на делу у превенцији вршњачког насиља и креирању позитивне школске климе
Центар за стручно усавршавање Шабац

Непосредно 

	126
	


Не можеш све сам! – Како изградити унутрашњу и спољашњу мрежу подршке наставнику и ученику који има проблем
Удружење за подршку васпитању и образовању ОДСТАР, Шабац

Непосредно
	Центар за стручно усавршавање Крушевац

Непосредно 

	128
	


	Ненасилно алтернативно решавање конфликтних ситуација или сукоба кроз развој верштина комуникације и преговарања
Центар за усавршавање радника у просвети Гаудеамус

Непосредно 

	129
	


	Обука наставника за рад са проблематичним родитељима
Друштво учитеља Новог Сада

Непосредно 

	130
	


	ОСЕЋАТИ СЕ ДОБРО У СВОЈОЈ ПРОФЕСИОНАЛНОЈ УЛОЗИ – СНАГЕ И РЕСУРСИ ЗА ВЕЋЕ ЗАДОВОЉСТВО ПОСЛОМ
Удружење васпитача Војводине

Непосредно 

	131
	


	Оснаживање младих кроз школску/вршњачку медијацију – базични
Центар Инвентива

Непосредно 

	132
	


	Оснаживање наставника и васпитача за препознавање дискриминације и упознавање са механизмима заштите од дискриминације
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	133
	


	Педагошки саветодавни рад васпитача и стручних сарадника у функцији оснаживања сопствених капацитета
Висока школа струковних студија за образовање васпитача Нови Сад

Непосредно 

	134
	


	Подршка образовно-васпитним установама за квалитетнију заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
Центар за стручно усавршавање Крушевац

Непосредно 

	135
	


	Позитивна дисциплина у вртићу, школи и породици
Удружење за подстицање дечијег развоја Велики мали свет

Непосредно 

	136
	


	Превенција и инклузија кроз форум-театар
ОШ Милутин и Драгиња Тодоровић

Непосредно 

	137
	


	Превенција насиља и злостављања деце путем ИКТ-а
Центар за превенцију девијантног понашања код младих "Таргет"

Непосредно 

	138
	


	Професионализација одељењских старешина у сарадњи са родитељима
Педагошко друштво Србије

Непосредно 

	139
	


	Рад са тешким родитељима
Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	140
	


	Развој самопоуздања и вештина комуникације
Пета београдска гимназија

Непосредно 

	141
	


	Решавање конфликта путем педагошке комуникације – технике за боље бављење собом, другима и међусобним односима у конфликтима
Отворена просветна иницијатива

Непосредно 

	142
	


	Решавање проблема у школи медијацијом и конструктивном комуникацијом
Регионални центар за стручно усавршавање Књажевац

Непосредно 

	143
	


	Родитељ – сарадник у превенцији, препознавању, откривању и сузбијању насиља и дискриминације у васпитно-образовним и образовно-васпитним установама
Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Крагујевац

Непосредно 

	144
	


	Са стресом је лако ако знаш како
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Кањижа

Непосредно 

	145
	


	Саветодавни разговор – примена у васпитном раду са адолесцентима и родитељима
Друштво психолога Србије, Центар за примењену психологију

Непосредно 

	146
	


Савладавање меких вештина у релацији наставник – ученик – родитељ унутар установа
Образовно креативни центар

	Савез учитеља Републике Србије

Непосредно 

	148
	


	Сви наши идентитети
Центар за етику, право и примењену филозофију (ЦЕЛАП)

Непосредно 

	149
	


	Стрес у школи – превазилажење, промена
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

Непосредно 

	150
	


	Тимски рад и сарадња наставника у функцији осигурања квалитета рада установе
Центар за стручно усавршавање Кикинда

Непосредно 

	151
	


	У борби против насиља учествујемо сви – родитељи и ми
Наставничко удружење - Љиг

Непосредно 

	152
	


	УМЕТНОСТ ВАСПИТАЊА – КЉУЧ УСПЕХА У ОБРАЗОВАЊУ И САРАДЊИ СА РОДИТЕЉИМА
Удружење Креативни учитељи

Непосредно 

	153
	


	Унапређивање сарадње са родитељима – родитељ као партнер и ресурс у образовно-васпитном процесу
Друштво учитеља Новог Сада

Непосредно 

	154
	


	Управљање емоцијама – јачање личне одговорности у спречавању и превазилажењу конфликата
Центар за стручно усавршавање Крушевац

Непосредно 

	155
	


	Управљање професионалним стресом у функцији развоја вештина комуникације наставника и стручних сарадника
Центар за унапређивање и заштиту психичког здравља

Непосредно 

	156
	


	Управљање тимовима
Образовно креативни центар

Електронски 

	157
	


	Усавршавање комуникацијске компетентности: комуникација са ученицима, колегама и родитељима
Институт за педагошка истраживања

Непосредно 

	158
	


	Утицај особина личности и понашања васпитача и наставника на стварање и одржавање толерантне средине за учење и развој детета
Удружење Центар за психолошку едукацију

Непосредно 

	159
	


	УЧИОНИЦА ДОБРЕ ВОЉЕ (УДВ) – Школски програм за конструктивно решавање сукоба
Удружење Група Мост

Непосредно 

	160
	


	Форум театар као техника превазилажења предрасуда и стереотипа у раду са младима
Дом ученика средње ПТТ школе

Непосредно 

	161
	


	Хумана школа – школа као животна заједница
Образовно креативни центар

Електронски 

	162
	


	Школа и породица партнери у превенцији вршњачког насиља
Друштво учитеља Крушевца

Непосредно 

	163
	


	Школа отворена родитељима 2 – ефикасном комуникацијом са родитељима до боље сарадње
Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Крагујевац

Непосредно 

	164
	


	Школа – добро место за рад: процена ризика и деловање против стреса на радном месту
Синдикат образовања Србије

Непосредно 

	165
	


	Школа – добро место за рад: радно-правни положај, права и обавезе запослених у образовању
Синдикат образовања Србије

Непосредно 

	166
	


Школа – добро место за рад: Родна равноправност у образовању и разлози за акцију
Синдикат образовања Србије

	Нансен дијалог центар Србија

Непосредно 

	168
	


	„Комуникација без насиља – добра размена”
Предшколска установа Раковица

Непосредно 

	169
	


	„КОМУНИКАЦИЈА – НАЈБОЉА ИНФОРМАЦИЈА” – развој комуникацијских компетенција у педагошкој пракси
Visoka škola za komunikacije

Непосредно 

	170
	


	„Умеће комуникације 2 – комуникацијске вештине у пракси” (2. део)
Удружење грађана ТИМ ПСИХОКОД

Непосредно 

	171
	


„Умеће комуникације – како да говоримо и слушамо да би ученици желели да нас чују и да разговарају са нама” (1. део)
Удружење грађана ТИМ ПСИХОКОД
Непосредно
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                                                                Председник школског одбора ШОМО
 Б.Топола
14.09.2018.



                      ………………………………….








Сатмари Золтан
    Бити успешан у обављању било које професије готово је немогуће без континуираног професионалног развоја који се може сагледати у контексту концепције доживотног учења. Ако желимо да наши наставници успешно помажу и подржавају процес учења ученика, онда они сами морају да буду

успешни ученици. Ако су наше школе организације у којима се учи, онда и оне саме морају бити организације које уче .

Као организација која учи, школа треба сама да прати и евалуира свој рад, те да га на основу тога унапређује. Таква школа треба да има:
· јасан и заједнички етос,

· тимску структуру која замењују хијераријску структуру,

· руководећи кадар оспособљен за руковођење и укључивање других у процес 
· руковођења,

· културу сарадње и размене искустава,

· могућност подучавања и менторисања колега,

· могућност да се преноси и ствара знање .
У школи која учи:
· у центру свега су деца и њихово учење,

· наставници су подстакнути да и сами буду они који уче,

· наставници се подстичу да сарађују и уче једни од других,

· школа (сви они који чине школу) уче како да напредују,

· директор је водећи ученик .
 Шта је професионални развој?
Професионални развој наставника, у основи, јесте процес унапређивања ештина и компетенција наставника у циљу унапређења квалитета наставе, као и учења и постигнућа ученика. Осим семинара који се нуде екстерно, значајан дeо професионалног развоја појединца одвија се у школи. То значи да се рофесионални развој не може свести на повремене семинаре и професионална окупљања. 
Професионални развој јесте дугорочан интегративни процес током којег се, кроз учење, практичан рад и истраживачку делатност, развијају и унапређују знања, вештине и способности појединца. Пролазећи кроз овај роцес, наставник постаје практичар који промишља и у складу са својим потребама и потребама школе поставља циљеве властитог професионалног развоја. Иако је циљ горе наведеног наставник који успешно помаже и подржава процес учења ученика, и он сам треба да постане успешан ученик. То значи да треба да буде одговоран за одлуке које се тичу сопственог процеса учења и способан да осмисли личне стратегије учења које су у директној вези са развојним потребама целе школе. 
Да би организовали савремен и квалитетан наставни процес, наставници треба да познају најновија стручна и методичка достигнућа. Да би професионални развој одиста био континуирани процес, он се мора одвијати и у школи, кроз различите видове планираног преношења и размене знања на нивоу једне или више школа.
Предуслови за континуирани професионални развој наставника:
1. Образовни систем који омогућава и подржава професионални развој.

2. Професионална и лична аутономија.

3. Испољавање креативности и иницијативе у имплементацији промена.

4. Настава усмерена на дете/ученика.

5. Тимски рад приликом планирања, припреме, реализације и анализе наставног
    процеса.

6. Сарадња са родитељима и локалном заједницом.

7. Стална процена и самопроцена сопственог рада.

8. Напредовање у професији које је стимулисано на различите начине.
Професионални развој је резултат међудејства обуке и искуства, тако да укључује:
- формално искуство (базично образовање, семинаре, менторство, радионице, 
  професионална окупљања),

- неформално искуство (праћење стручне литературе, интернета, емисија освећених
  образовним питањима),

- самоевалуацију и истраживање образовно-васпитне праксе.
Традиционално схватање :

· Професионални развој базиран је на трансмисионом моделу.

· Спроводи се кроз повремене активности. 
· Подразумева повремену подршку и праћење примене стечених знања.

· Професионални развој није у складу са потребама свакодневне праксе.

· Професионални развој наставника се не схвата као део процеса образовне реформе.

· Наставници су интерпретатори туђих истраживања и теорија. 
· Контекст у којем се знања имплементирају ретко се узима у обзир.

Савремено схватање:

· Професионални развој базира се на моделу конструкције знања.

· То је континуиран, дугорочан процес.
· Подразумијева континуирану систематску подршку и праћење.

· Професионални развој је усклађен са потребама свакодневне праксе.
· Професионални развој је повезан са образовном реформом.

· Наставници су рефлексивни практичари и истраживачи.

· Важан је контекст у коме ће се знања имплементирати.
Зашто је важан професионални развој?

Професионални развој наставника омогућава континуирано стицање, проширивање и продубљивање знања, развијање вјештина и способности које су релевантне за успешност наставних и ваннаставних активности ученика. Исто тако, пружа могућност стицања знања и вештина којима се обезбеђује квалитетна и успешна сарадња са колегама и управом школе, као и квалитетан однос са родитељима и локалном заједницом. Такође, омогућава припрему за прихватање системских промена, њихову успешну примену и активно учешће и иницијативност у спровођењу реформе.

Професионални развој у образовном систему

Наставницима се нуде различите могућности професионалног развоја: оне које долазе споља (семинари, курсеви, конференције...), и оне које се догађају у школи (радионице, огледни часови, истраживања, стручни текстови, анализе, саопштења, приручници и сл.). Професионални развој на нивоу школе омогућава континуирани професионални развој свим наставницима. Учествујући у различитим активностима професионалног развоја и попуњавајући доказима свој

професионални портфолио, наставници стичу услове за добијање једног од виших звања. Систем виших звања има улогу мотивишућег фактора чији је крајњи циљ подизање квалитета наставе и, у складу са тим, постигнића ученика. Наставници – носиоци виших звања су они који даље подржавају и покрећу професионални развој у школи и шире. 

 Како се одвија процес ?
У поређењу са обуком која се одвија ван школе и већином представља усамљен догађај који се деси с времена на вријеме у животу једног наставника, професионални развој на нивоу школе представља континуирани процес који обухвата активности као што су менторство, рефлективна пракса, самоусавршавање, самопраћење и самооцењивање, индивидуална и групна промишљања о сопственим искуствима, и сл. Дешавајући се у школи и имајући директан утицај на њу, овакав вид професионалног развоја може да утиче на повећање квалитета подучавања и учења, али и на успешност рада школе у целини. 

Професионални развој на нивоу школе – за разлику од обука које се одвијају појединачно, ван школе, покреће наставно особље обезбеђујући, не само осећај припадности одговарајућој заједници образовања, већ и заједничку визију у погледу побољшањā која ће у будућности бити неопходна. Један од циљева развоја јесте да се развије тимски дух у школи, у коме постигнућа појединца постају део општег процеса професионалног развоја. 
 Учесници у процесу - координатор

Свака школа именује свог координатора за професионални развој. То је, по правилу, педагог или психолог у школи. Пошто школа нема педагошко-психолошку службу, координатор за професионални развој може бити директор, или неко кога директор именује из редова наставника (по могућности носилац вишег звања). У школи се формира тим за професионални развој. Тимом руководи координатор. 
Тим чине: координатор за професионални развој - директор, и наставници 

предметне наставе). 

Координатор води дневник о професионалном развоју. Дневник служи за праћење сопствених активности, као и за праћење активности предвиђених планом. Може бити у наративној форми или имати форму табеле. Такође, евидентира и све друге активности професионалног развоја које не организује школа.
Координатор за професионални развој:
- промовише идеју професионалног развоја,

- координира рад тима,

- врши анализу потреба,

- заједно са тимом утврђује приоритете,

- припрема план професионалног развоја на нивоу школе,

- пружа подршку у изради индивидуалних планова професионалног развоја,

- прати процес професионалног развоја,

- информише наставнике о могућностима професионалног усавршавања,

- сарађује са координаторима других школа,

- успоставља сарадњу са другим институцијама и појединцима који могу
  помоћи 
Чланови тима за професионални развој:

- подржавају координатора,

- учествују у припремању плана професионалног развоја на нивоу школе,

- пружају подршку наставницима у свим сегментима професионалног развоја за
  које су компетентни,

- учествују у решавању проблема и доношењу кључних одлука које се тичу
  професионалног развоја.
Наставник :

- формира и допуњава портфолио о професионалном развоју,

- израђује лични/индивидуални план професионалног развоја,

- учествује у реализацији активности (појединачно или у групи),

- врши самоевалуацију 

План професионалног развоја на нивоу школе

Координатор, у сарадњи са тимом, током септембра месеца припрема план професионалног развоја на нивоу школе за период од две до три године на основу извршене процене потреба. Процена потреба врши се на основу резултата самоевалуације рада школе и екстерне евалуације, као и коришћењем других релвантних инструмената. Овај план део је годишњег и развојног плана школе, и искључиво се односи на професионални развој наставника. Важно је да прати и одражава потребе и прироритете школе, односно ученика и наставника. Његов циљ јесте да побољша рад наставника, а тиме и начин учења и квалитет знања и вештина које ученици стичу у школи.
Лични план професионалног развоја 
Наставници треба да поседују лични план професионалног развоја који припада развојном делу професионалног портфолија. Пише се за период од једне године и обично се израђује током месеца септембра. Израда овог плана подразумијева, између осталог, препознавање оних сегмената рада које појединац обавља добро, као и оних улога и аспеката рада које би желио да унапреди.

Када говоримо о личном плану професионалног развоја, мислимо на израду документа који помаже запосленима и управи школе да на систематски начин унапређују образовно-васпитни рад.

Лични план професионалног развоја треба да се заснива на анализи сопствених професионалних потреба као и на анализи потреба школе. 

О свом плану професионалног развоја наставник разговара са координатором за професионални развој који се пише у јединственом формулару и обавезно садржи: циљ, задатке, исходе, кораке у остваривању и показатеље реализације плана. 
Активности :

Професионални развој у школи одвија се кроз хоризонтално учење (наставници уче једни од других) и подразумева различите видове организованог и планираног преношења знања или размене професионалних

искустава унутар школе или између школа. Истраживања праксе показују да се најбољи резултати, што се тиче професионалног развоја, постижу применом различитих видова хоризонталног учења.  За реализацију хоризонталног учења важан је тимски рад. Овакав начин рада доприноси бољем остваривању професионалног развоја запослених у установи, под условом да се одвија по принципима који обезбјеђују узајамну усаглашеност и продуктивност. Тимски рад даје могућности стварања и развијања нових идеја, као и знатно већу ефикасност у односу на рад појединца. Тимски рад је начин на који се остварују многи облици учења и развијају успешни приступи који се граде на богатству и разноврсности знања, мишљења и погледа.

Састанци у школи који се могу организовати као округли столови, дебате, панел дискусије, постер презентације и сл. Могу бити позвани и наставници из других школа. На овим састанцима разматрају се теме значајне за школу. Међупредметни приступи и конкретне активности у учионици могу да буду саставни дио тих активности.

Организација отворених (огледних и угледних) часова. Ови часови се могу организовати на нивоу предметне и разредне наставе, као и у оквиру једне струке. Међутим, препоручује се да се такви часови изводе на тему која би могла бити интересантна за све наставнике или већину њих. 
Ваннаставне активности су такође важне јер могу да имају посебну улогу у развоју ученичких знања и компетенција. Ова област, такође, треба да се планира добро, и све активности треба да чине део дугорочне визије и плана развоја.

Менторство наставнику приправнику је процес у којем наставници дају подршку наставнику почетнику, како би их увели у праксу и допринели стицању одређеног искуства, односно сврсисходан и успешно окончан приправнички стаж. Менторски процес пружа могућност професионалног развоја и ментору и менторисаном .

Портфолио о професионалном развоју

Сви наставници треба да имају портфолио о професионалом развоју који чини: лични/индивидуални план професионалног развоја, припреме за час као примере добре праксе, податке о томе шта је прочитано, рефлексије о сопственој пракси и различитим догађајима професионалног развоја у школи, рефлексија о обуци, примере активности итд. 
Портфолио о професионалном развоју је материјал који садржи податке о

раду наставника који он чува код себе. То је регистар циљева, напретка, постигнућа и професионалних компетенција које се развијају током времена и у сарадњи са колективом.

У портфолију приказан је развој, као и циљеви који се постижу временом, а не само најбоља постигнућа наставника. То је пажљиво организована колекција података која илуструје професионални статус, знање, познавање развојног процеса, професионалних и личних особина које доприносе даљем ангажовању професионалаца на унапређивању рада школе. То је, такође, опипљив доказ о континуираном професионалном развоју, који је веома важан за рад и напредовање у тако динамичној и комплексној области као што је образовање.

Професионални портфолио резултат је процеса промишљања и процењивања. Израз професионални портфолио представља спој процеса и резултата (производа). Портфолио садржи резултате сложених процеса самоевалуације и евалуације. То је механизам који, заједно са проценом годишњег напредовања, омогућава наставницима да о свом раду размишљају на систематичан начин. 
Портфолио о професионалном развоју потребан је:

а) да би се припремили материјали и докази за:

- разговор ради запослења,

- конкурисање за више звање,

- састанак и разговор о изабраној теми,

- акредитацију онога сто се научило.
б) да би се планирала каријера:

- вођењем историје каријере,

- сакупљањем доказа о тренутним постигнућима

- размишљањем о напредовању у свом позиву.
ц) да би се планирала обука и усавршавање:

- размишљањем о начину на који се подучава и учи,

- анализирањем својих квалитета са колегом или ментором,

- усмеравањем ка могућностима усавршавања на основу стандарда,

- планирањем стицања одређених вештина и знања.
Реализацију сваког новог циља потребно је документовати у рофесионалном портфолију:

а) да би се припремили материјали за:

- илустрацију појединих сегмената рада на постизању постављеног циља,

- упоређивање, анализу, дискусију.
б) да би се припремили докази за:

- реализацију планираних корака,

- напредовање у области на којој се ради.
ц) да би се планирали:

- наставак рада на постизању циља,

- начин презентације урађеног,

- наставак рада на сличној проблематици,

- нови циљ професионалног развоја.
Професионални портфолио треба да постане:

- регистар и приказ професионалних циљева, развоја и постигнућа,

- основа за самоевалуацију и евалуацију,

- основа за усмеравани професионални развој током целе каријере.
PAGE  
6

[image: image12.jpg]e & &0

(2 2




