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Škola za osnovno muzičko obrazovanje “Muzička škola”
Glavna br. 84
Bačka Topola
PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI 

I ZDRAVLJU NA RADU 
U ŠKOLI ZA OSNOVNO MUZIČKO OBRAZOVANJE “MUZIČKA ŠKOLA” U BAČKOJ TOPOLI
Bačka Topola, 25.04.2018. godine

Na osnovu člana 3. i 14. stav 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (’’Sl.glasnik RS’’, br. 101/05,91/2015,113/2017) , i člana  57. stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (“Sl. Glasnik RS” br. 88/2017),  Školski odbor Škole za osnovno muzičko obrazovanje “Muzička škola” u Bačkoj Topoli, dana  25.04.2018.godine, doneo je:
P  R  A  V  I  L  N  I  K

O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU
I  OPŠTE ODREDBE
Član l.
Ovim pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu (u daljem teksu: Pravilnik) u Školi za osnovno muzičko obrazovanje “Muzička škola” u Bačkoj Topoli (u daljem tekstu:Poslodavac) uređuje se sprovođenje i unapređivanje bezbednosti i zdravlja na radu  lica koja učestvuju u radnim procesima, kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, radi sprečavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Član 2.

Preventivne mere su sve mere koje se preduzimaju ili čije se preduzimanje planira na svim nivoima rada kod poslodavca, radi spečavanja povređivanja ili oštećenja zdravlja zaposlenih.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obazbeđuju se primenom savremenih tehničkih, organizacionih, zdrastvenih i drugih mera i sredstava za rad kojima se obezbeđuje:
l . Da se radna sredina projektuje, izrađuje i održava tako da se rad obavlja prema prirodi poslova, primenom mera zaštite od opasnosti po život i zdravlje zaposlenih.
2. Da se radni uslovi prilagode fizičkim i psihofizičkim osobinama i sposobnostima zaposlenih, a tehnologija i organizacija rada postavi tako da zaposleni obavlja poslove u optimalnom bezbednom položaju.
3. Da radne prostorije budu uređene i opremljene na način koji obezbeduje zdravu radnu sredinu.
4. Da mašine, alati, oprema i druga tehnička sredstva budu projektovana, postavljena i upotrebljena na način koji obezbeduje odgovarajuću bezbednost zaposlenih.
5. Da se opasne materije koje mogu prouzrokovati profesionalna oboljenja ili povrede na radu, mogu upotrebljavati samo u uslovima koji obezbeđuju odgovarajući sigurnost zaposlenih i zaštitu životne sredine.

Član 3.

Prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i zaposlenih, nadležnosti i mere čijom se primenom, odnosno sprovođenjem osigurava bezbednost i zdravlje na radu, ostvaruju se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Član 4.


Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju, zaposleni i učenici kada se nalaze na  profesionalnoj praksi, lica koja se nalaze na stručnom osposobljavanju, lica na profesionalnoj rehabilitaciji i lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja određenih poslova.
Član 5.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednošću i zdravljem na radu mladih, žena koje rade na radnom mestu sa povećanim rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje materinstva, invalida i profesionalno obolelih, uređuje se Pravilnikom o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Član 6.
Ovim Pravilnikom uređuju se:
- obaveze i odgovornosti Poslodavca;

- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;

- organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

- određivanje lica za bezbednost i zdravlje na radu;

- obrazovanje odbora za bezbednost i zdravlje na radu;

- donošenje akta o proceni rizika;

- osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

- provera da li je zaposleni pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti;

- vršenje nadzora pod primenom mera bezbednosti na radu;

- vođenje evidencije i saradnja sa organima nadzora;

- pružanje prve pomoći;

- saradnja i izveštavanje inspekcijskih organa.

II   OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Član 7.

Poslodavac je dužan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovodene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac se ne oslobađa obaveze i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednosti i zdravlja na radu određivanjem drugog lica ili prenošenjem svojih obaveza i odgovornosti na drugo lice.
Član 8.

Poslodavac je dužan da obezbedi da radni proces bude prilagođen telesnim i fizičkim mogućnostima zaposlenog  a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema za ličnu zaštitu na radu ne prouzrokuje finansijske obaveze za zaposlenog i predstavnika zaposlenih i ne utiče na njihov materijalni i socijalni položaj stečen na radu i u vezi sa radom.    
Član 9.
Poslodavac je dužan da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi zaštite života i zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu obezbedi potrebna finansijska sredstva.
Poslodavac je dužan da obezbedi preventivne mere pre početka rada zaposlenog, u toku rada, kao i kod svake izmene tehnološkog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda, kojima se obezbeđuje najveća moguća bezbednost i zaštita zdravlja na radu.
Član l0.

Preventivne  mere  obezbeđuje  Poslodavac  polazeći  od  sledećih načela:

- izbegavanje rizika;

- procena rizika koji se ne mogu izbeći na radnom mestu;

- otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehničkih rešenja;

- prilagođavanje rada i radnog mesta zaposlenom u pogledu izbora opreme za rad;

- zamena opasnih tehnoloških procesa ili metoda rada bezopasnim;

- davanje prednosti kolektivnim nad pojedinačnim merama bezbednosti i zdravlja na radu;

- odgovarajuće osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad i izdavanje uputstva za rad na   bezbedan način.
Član 11.

Poslodavac je dužan da donese Akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da utvrdi način i mere za njihovo otklanjanje.

Ako je, na osnovu ocene službe Medicine rada, utvrđeno da zaposleni mora da ispunjava posebne zdravstvene uslove i preglede, Poslodavac je dužan da omogući sprovođenje predviđenih mera.
Član 12.

Poslodavac je dužan da:

- odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu, putem akta (ugovora o radu)

- zaposlenom odredi obavljanje poslova na kojima su sprovodene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

- obaveštava zaposlene o uvođenju novih tehnologija i sredstava za rad i donese odgovarajuće upustvo za bezbedan rad;

- osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad,

- obezbedi zaposlenima korišćenje sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu,

- obezbedi održavanje sredstava za rad i sredstva i opreme za ličnu zaštitu na radu u ispravnom stanju;

- angažuje   pravno   lice   sa   licencom   radi   sprovođenja  preventivnih  i periodičnih pregleda i ispitivanje opreme za rad i ispitivanje uslova radne okoline;

- obezbedi na osnovu akta o proceni rizika propisane lekarske preglede zaposlenih;

- da obezbedi pružanje prve pomoći i osposobi određeni broj zaposlenih za pružanje prve pomoći;

- zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za život i zdravlje zaposlenih.
Član 13.
Poslodavac je dužan da zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu, na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu i da obezbedi kontrolu njihove upotrebeu skladu sa namenom.

Preventivni i periodični pregledi i ispitivanja opreme za rad

Član 14.

Poslodavac je dužan da sredstva i opremu za rad, električne instalacije, instalacije fluida, grejanje, kao i druge instalacije, održava redovno i pravilno u ispravnom stanju, u skladu sa tehničkim propisima i određenim standardima, na način koji obezbeđuje odgovarajuću sigurnost zaposlenih, s tim da u toku korišćenja i eventualnog premeštanja na drugo mesto rada, iste pregleda i proverava njihovu ispravnost.


Periodične preglede i proveru ispravnosti u smislu stava 1. ovog člana Poslodavac vrši preko ovlašćenog pravnog lica, koje se bavi bezbednošću i zdravljem na radu, kao svojom delatnošću i ima odgovarajuću licencu.

Član 15.


Polodavac je dužan da vrši preglede i ispitivanja u smislu člana 14. ovog Pravilnika u rokovima koji su utvrđeni uputstvom proizvođača i u skladu sa tehničkim normativima i određenim standardima, radi utvrđivanja da li dalje korišćenje propisanih sredstava i opreme za rad, električnih instalacija, grejanja i drugih instalacija, predstavlja rizik za sigurnost ili zdravlje zaposlenih i da li su primenjene propisane mere zaštite na radu.


U slučaju da rokovi iz stava 1. ovog člana nisu utvrđeni uputstvom proizvođača, tehničkim normativima i određenim standardima, poslodavac je dužan da sredstva i opremu za rad, električne instalacije, grejanje i druge instalacije pregleda i ispituje u rokovima utvrđenim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Ispitivanje uslova radne sredine







Član 16.

Poslodavac je dužan da vrši ispitivanje uslova rada u radnim i pomoćnim prostorijama, u kojima se pri radu eventualno koriste štetne ili opasne materije, radi sprečavanja povređivanja zaposlenih, kao i utvrđivanja da li radna sredina odgovara uslovima za produktivan rad i zdravlje zaposlenih.


Ispitivanja u smislu stava 1. ovog člana obuhvataju:

Mikroklimu (temperatura, brzina strujanja vazduha i relativna vlažnost vazduha),

Hemijske štetnosti (gasovi, pare, dim i prašina),

Fizičke štetnosti (buka, vibracija i štetna zračenja),

Osvetljenost,

(Biološke štetnosti) materije čija su svojstva opasna po život i zdravlje zaposlenih 

Član 17.

Ispitivanje iz člana 16. ovog Pravilnika Poslodavac je dužan da vrši na način, po postupku i u rokovima utvrđenim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.
Član 18.


Poslodavac je obavezan da zaposlenom da na upotrebu lična zaštitna sredstva.

Lična zaštitna sredstva (LZS) su tačno predviđena za svako radno mesto, u Aktu o proceni rizika za radna mesta i u radnoj okolini, koji je doneo Poslodavac i po tome mora postupati.
Posebno mora primenjivati važeći Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad, pri korišćenju sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu.
III   PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH
Član 19.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre početka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je određen, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo:

l. da   poslodavcu   daje   predloge, primedbe   i   obaveštenja   o   pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu;

2. da kontroliše svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima i zdravstvenoj zaštiti.
             Član 20.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
1. Ako mu preti neposredna opasnost po život i zdravlje zbog toga što nisu sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je određen, sve dok se te mere ne obezbede.
Ako mu poslodavac nije obezbedio propisan lekarski pregled ili ako se na lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove.
2. Ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i merama za njihovo otklanjanje  na poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio.
3. Duže od punog radnog vremena, prema oceni službe medicine rad, takav rad mogao da pogorša njegovo zdrastveno stanje.
4. Na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu.

U slučajevima iz stava l. ovog člana, zaposleni može da se pismenim zahtevom obrati Poslodavcu radi preduzimanja mera koje po mišljenju zaposlenog  nisu sprovedene.

Ako Poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog člana u roku od osam (8) dana od prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zaštitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slučajevima iz stava l. ovog člana, a Poslodavac smatra da zahtev zaposlenog nije opravdan, Poslodavac je dužan da odmah obavesti inspekciju rada.

Član 21.

Kada mu preti neposredna opasnost po život ili zdravlje zaposleni ima pravo da preduzima odgovarajuće mere, u skladu sa svojim znanjem i tehničkim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da napusti radno mesto, radni prostor, odnosno radnu okolinu.

Zaposleni je dužan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu i da sa njima pažljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Član 22.

Zaposleni je dužan da pre početka rada pregleda svoje radno mesto, uključujući i sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu i da u slučaju uočenih nedostataka izvesti Poslodavca ili drugo ovlašćeno lice.

Pre napuštanja radnog mesta zaposleni je dužan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugrožavaju druge zaposlene.
Član 23.

Zaposleni je dužan da, u skladu sa svojim znanjem, odmah obavesti Poslodavca o nepravilnostima, štetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.
Član 24.

Zaposleni je dužan da saraduje sa Poslodavcem ili licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima radi. 
Član 25.

Zaposleni je dužan da se osposobi za bezbedan i zdrav rad i da koristi za vreme rada sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu, predviđenu Pravilnikom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri korišćenju sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu i Aktom o proceni rizika.

Član 26.

Poslodavac je dužan da obezbedi da zaposlena žena za vreme trudnoće, zaposleni mlađi od 18 godina života i zaposleni sa smanjenom radnom sposobnošću, i pored osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi obavešteni o rezultatima procene rizika na radnom mestu i o merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povećanja bezbednosti i zdravlja na radu.

IV  ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

Član 27.
Poslodavac je dužan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu može da obavlja lice koje ima položen stručni ispit u skladu sa Zakonom.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac može da obavlja sam u delatnostima trgovine, ugostiteljstva, zanatskih i ličnih usluga, ako ima do deset zaposlenih i nije dužan da ima položen stručni ispit iz stava dva ovog člana.
Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu može da odredi jednog ili više od svojih zaposlenih ili da angažuje pravno lice odnosno preduzetnika koji imaj licencu.
Član 28.

U skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova lice za bezbednost i zdravlje na radu je organizaciono povezano sa Poslodavcem.
Član 29.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja sledeće poslove:

- učestvuje u pripremi akata o proceni rizika;

- vrši kontrolu i  daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, korišćenju  i održavanju sredstava za rad i opreme za ličnu zaštitu na radu;

- učestvuje u opremanju i uređivanju radnog mesta u cilju obezbeđivanja bezbednih i zdravih uslova;

- organizuje preventivna i periodična ispitivanja uslova radne okoline; 
- organizuje preventivne i periodične preglede i ispitivanja opreme za rad;

- predlaže  mere  poboljšavanja uslova rada, naročito  na radnom  mestu  sa povećanim rizikom;

- svakodnevno prati  i kontroliše primenu mera za bezbednost i  zdravlje zaposlenih na radu;

- prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnih oboljenja; 
- priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad; 
- priprema uputstva za bezbedan rad i kontroliše njihovu primenu;

- zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u slučaju kada utvrdi neposrednu opasnost po život ili zdravlje zaposlenog;

- sarađuje i koordinira rad sa Službom medicine rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

- vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Član 30.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu dužno je da u pismenoj formi izvesti Poslodavca i predstavnika zaposlenih ili Odbor o zabrani rada na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad.
V    ODBOR ZA BEZBEDNOST I   ZDRAVLJE NA RADU

Član 31.
Poslodavac je dužan da omogući formiranje Odbora za bezbednost i zdravlje na radu. 
Odbor broji 5 članova i to 3 izabrana od strane zaposlenih i 2 predstavnika poslodavca.

Član 32.

Poslodavac je dužan da Odboru omogući:

- uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu,

- da učestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovođenje bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je dužan da Odbor informiše o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.
Član 33.

Odbor ima pravo :

- da poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu,

- da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovarajuće mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugrožavaju  bezbednost i zdravlje zaposlenih,

- da zahtevaju vršenje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatraju da poslodavac nije sproveo odgovarajuće mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Članovi Odbora imaju pravo da prisustvuju inspekcijskom nadzoru.

Član 34.

Poslodavac je dužan da Odbor upozna: 

· sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada,

· sa izveštajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu,

· preduzetim merama za sprečavanje neposredne opasnosti po život i zdravlje.

Član 35.

Poslodavac i Odbor dužni su da međusobno sarađuju o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu.
VI   DONOŠENJE AKTA O PROCENI RIZIKA
Član 36.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa Zakonom donese Pravilnik o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini za sva radna mesta, sa preventivnim merama za otklanjanje svih uočenih nedostataka i potrebnom opremom lične zaštite zaposlenih.
Član 37.

Ako Aktom o proceni rizika Poslodavac utvrdi nedostatke za čije su otklanjanje potrebna veća investiciona ulaganja, a život i zdravlje zaposlenih nisu teže ugroženi, Poslodavac je dužan da sačini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i utvrdi rokove za realizaciju programa.

Član 38.


Poslodavac  je dužan da donese Akt o proceni rizika za svako radno mesto i da utvrdi način i mere za smanjenje i otklanjanje rizika u obliku kojim se sprečava povreda na radu, oštećenje zdravlja ili obolenje zaposlenog.

Član 39.


Procena rizika zasniva se na sistematskom evidentiranju i procenjivanju mogućih vrsta opasnosti i štetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini, na analiziranju organizacije rada i radnog procesa, sredstava rada, sirovine i materijala u radnom prostoru, sredstava i opreme za ličnu zaštitu i drugih elemenata, koji mogu da izazovu rizik od povreda na radu, oštećenja zdravlja ili obolenje zaposlenog.


Procena rizika prema Propisima o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, između ostalog obuhvata:

· opis tehnološkog i radnog procesa,

· opis sredstava za rad,

· opis sredstava i opreme za ličnu zaštitu,

· snimanje organizacije rada,

· prepoznavanje i utvrđivanje opasnosti i štetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini,

· procenu rizika u odnosu na opasnosti i štetnosti,

· utvrđivanje načina i mera za otklanjanje, smanjenje ili sprečavanje rizika.

Član 40.


Odlukom o pokretanju postupka procene rizika, Poslodavac određuje stručna lica iz reda zaposlenih za sprovođenje postupka procene rizika.


Za vršenje procene rizika Poslodavac može da angažuje lice sa položenim stručnim ispitom na poslovima bezbednosti i zdravlja na radu, može da zaključi Ugovor o angažovanju pravnog lica, odnosno ovlašćenu Ustanovu sa licencom u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
V   OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH
Član 41.

Poslodavac je dužan da izvrši osposobljavanje zaposlenog za bezbedan rad kod:

- zasnivanje radnog odnosa; 
- premeštanje na druge poslove; 
- uvođenje novih sredstava za rad; 
- promene procesa rada koji može prouzrokovati promenu mera za bezbedan  rad. 

Član 42.

Poslodavac je dužan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga određuje da radi i o konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa Aktom o proceni rizika.

Član 43.

Poslodavac osposobljavanje obezbeđuje u toku radnog vremena, a troškovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.

Član 44.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad Poslodavac obavlja teorijski i praktično.
Provera teorijske i praktične osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se na radnom mestu.

Član 45.

Periodične provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog, koji radi na radnom mestu sa povećanim rizikom, vrši se na način i po postupku utvrđenim aktom o proceni rizika.

VII   PROVERA ZAPOSLENIH DA LI SU POD UTICAJEM ALKOHOLA ILI DROGA

Član 46.

Poslodavac   može da izvrši proveru radnika za koga posumnja  da je pod uticajem alkohola i da ga podvrgne proveri putem alkotesta ili vađenjem krvi u medicinskoj ustanovi.
Ukoliko postoji osnovana sumnja da je zaposleni pod dejstvom alkohola na radnom mestu, zaposleni je dužan da se po nalogu direktora podvrgne odgovarajućem alkotestu.

Odlukom, Poslodavac imenuje komisiju od tri(3) člana, koji su ovlašćeni da zaposlenog pošalju na alkotest.

Odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu Poslodavca da primi uput, ili da se podvrgne alkotestu, smatra se težom povredom radne discipline i predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.
Zaposleni koji na alkotestu pokaže alkoholisanost, mora se udaljiti sa posla.

Upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava smatra se težom povredom radne dužnosti.
VIII   PRVA POMOĆ I SPAŠAVANJE
Član 47.

Poslodavac je dužan da za slučaj povrede ili iznenadne bolesti radnika obezbedi pružanje prve pomoći, da izvrši evakuaciju radnika na način koji je prilagođen prirodi delatnosti preuzeća, organizuje potrebne kontakte sa odgovarajućim službama, pre svega Hitne pomoći, hitne medicinske nege, spašavanja i protivpožarne zaštite, kao i da osposobi odgovarajući broj zaposlenih za pružanje prve pomoći, spasavanje i evakuaciju zaposlenih u slučaju moguće opasnosti.
Član 48.

Poslodavac je dužan da odmah, a najkasnije u roku od 24 časa od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi nadležnoj inspekciji rada i nadležnom organu za unutrašnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili tešku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad više od tri (3) uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je dužan da najkasnije u roku od tri(3) uzastopna radna dana od dana saznanja, prijavi nadležnoj inspekciji rada profesionalno odnosno oboljenje u vezi sa radom zaposlenog.

Izveštaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju u vezi sa radom koje se dogodi u vezi sa radnim mestom, poslodavac dostavlja zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno oboljenje i organizacijama nadležnim za zdrastveno i penzijsko invalidsko osiguranje.

Poslodavac je dužan da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja u vezi sa radom, radi obezbeđivanja naknade štete.
IX    E V I D E N C I J A
Član 49.

Poslodavac je dužan da vodi i čuva propisanu evidenciju iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, na za to propisanim obrascima od 1 do 14, o sledećem:

· radnim mestima sa povećanim rizicima;

· zaposlenim raspoređenim na radna mesta sa povećanim rizikom i lekarskim pregledima zaposlenih raspoređenim na ta radna mesta;

· povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;

· zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;

· opasnim materijama koje koristi u toku rada;

· izvršenim pregledima radne okoline;

· izvršenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu;

· prijave povreda na radu.

Obrasci evidencije predstavljaju sastavni deo ovog Pravilnika
X   SARADNJA SA INSPEKCIJSKIM ORGANIMA I NADZOR

Član 50.

Poslodavac je dužan da  omogući nadležnom inspektoru rada ulazak u objekte u kojima se vrši nadzor u svako doba kad ima zaposlenog na radu.

Poslodavac je dužan da omogući inspektoru rada pri vršenju nadzora, pregled pogona, radilišta, prostorija i oruđa za rad, kao i da odredi zaposlenog koji će inspektoru rada davati obaveštenja i podnositi na uvid potrebne isprave i podatke.


Na zahtev inspekcije rada obavezno se dostavljaju traženi podaci u vezi bezbednosti i zdravlja na radu.


Poslodavac je dužan da obavesti inspektora rada o podacima koji su utvrđeni kao poslovna tajna.
Član 51.
Poslodavac je dužan da u određenom roku otkloni nedostatke ili nepravilnosti koje su naređene rešenjem inspektora rada i da u roku od 8 (osam ) dana od dana isteka roka za otklanjanje utvrđenog nedostatka ili nepravilnosti, pismemo obavesti nadležnu inspekciju rada o izvršenju rešenja.
Član 52.


Poslodavac je dužan da izvesti inspekciju rad o početku svog rada, rada svoje jedinice kao i promenama tehnološkog postupka ako se tim promenama bitno menjaju uslovi rada, a najkasnije 8 (osam) dana pre početka rada.     
Član 53.


Poslodavac je dužan da donese Akt o proceni rizika u skladu sa zakonskim propisima i ovaj Pravilnik usaglasiti sa aktom o proceni rizika.
XI  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 54.


Na sve što nije regulisano ovim Pravilnikom ili je regulisano suprotno pozitivnim propisima, primenjivaće se odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu i drugi propisi koji regulišu ovu oblast.

Član 55.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od  dana  objavljivanja na oglasnoj table Škole,  u kom roku je obaveza Poslodavca da sve zaposlene upozna sa istim.
                  Predsednik Školskog odbora
                                                                                                                          ______________________
Broj: 
U Bačkoj Topoli, dana 25.04.2018. godine

Objavljen na oglasnoj tabli dana : 26.04.2018.
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