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                                                        1.УВОД
     Кратак историјат школе
У општини Бачке Тополе, Културно-просветна заједница је била први званични организатор течајева музичког образовања, с циљем да њихови полазници буду оспособљени на заиста високом нивоу за даље бављење музиком. Драгослав Драгославић тадашњи наставник ОШ ,,Чаки Лајоша,, је успео да постигне да се дотадашњи предавачи одрекну давања приватних часова, а полазницима течаја омогуће савлађивање степена знања потребног за полагање испита у  суботичкој Музичкој школи.

Полазници који су већ предходно похађали приватне часове, свирали су на хармоници, виолини и клавиру. С предавачима је постигнут договор да се убудуће одржавају пријемни испити за полазнике.
Овакав систем музичког образовања трајао је три године. Треће године је течај похађало чак 180 ученика. Бројност је наметнула потребу да Драгославић престане да предаје на течају и посвети се искључиво оснивању музичке школе за основни степен образовања. 

Скупштина општине Бачка Топола донела је Решење 28.02.1966. године о оснивању  Музичке школе као самостална установа. Још исте годинео отворена су истурена одељења у Ст.Моравици, Пачиру, Н.Орахову и Бајши. У почетку су наставно особље чинили предавачи на течају, затим су у установу примљени нови кадрови. Био је то перид када је музичка школа морала да организује наставу на више локација у граду, под лошим условима. Проблеми дислоцираног одвијања наставе, решени су пресељењем Музичке школе на садашњу адресу.
                                                   Школа данас

Оснивањем Музичке школе, је културни живот Бацке Тополе и четири насеља, веома обогаћен и подигнут на завидан ниво. Ученици школе постижу запажене резултате на домаћим и иностраним такмичењима. Школа доживљава посебан процват и професионални напредак, постаје једна од најуспешнијих основних Музичких школа у региону.
                                                    Општи подаци о школи
	Место:
	Бачка Топола

	Име школе: 
	Школа за основно музичко образовање

	Адреса школе: 
	Главна 84 , Бачка Топола

	Телефон и факс:
	024/715-504 ,  024/713-646

	Е- маил адреса :
	somobt@stcable.net 

	Сајт:                                             
	www.muzickabtopola.edu.rs

	Facebook школе:
	Muzicka skola Backa Topola

	ПИБ:
	101444117

	Име и презиме директора :
	Диоши Рожа

	Датум оснивања школе:
	1960. године

	Основно музичко образовање
	Трајање: четри и шест година

	Подручје рада: 
	Култура и уметност


                                      2.Организација рада школе

                              2.1. Васпитно образовни рад у шк. 2019/2020  год.
Васпитно - образовни рад у школској 2019/2020 години одвијао се под кадровским и материјалним условима као што је то у годишњем програму рада прихваћено - усвојено.

На почетку 2019/2020  школске године уписано је укупно 300 ученика.

Од тога на крају школске године завршило је са позитивним успехом  
100 % ученика,  док смо I разред описно оцењивали.
Према томе оцењивање ученика одговара вишегодишњем просеку.


Настава у Музичкој школи одвија се у седишту школе и у 4  истурена  одељења : Бајша, Стара Моравица, Пачир, Ново Орахово, (по једно одељење).  Настава у истуреним оделењима одржава се у основним школама поменутих места.

У нашој школи постоје 9 одсека: клавир, хармоника, виолина, виолончело, флаута, гитара, соло певање, ударљке и кларинет. Поред ових инструмената музичка школа у оквиру образовног рада организује и наставу у музичком забавишту са малишанима од 6 год. , припремном оделењу са ученицина 7-8 год., допунску наставу за слабије као и продужену- додатну наставу за талентоване ученике, такмичаре. 
Настава у школи одвија се индивидуално код предметне наставе и групно код предмета солфеђа, теорије, хора и оркестра.У школској 2019/2020  год. наставници су организовали у оквиру слободне активности и разне облике групног музицирања као што су: четвороручно одн. шесторучно свирање на клавиру, дуета, триа, разне камерне саставе, као и оркестарско музицирање. Одржавали су се интерни и јавни часови по одсецима, соло концерти уметника клавира , виолине, као и наших најбољих ученика.
    Основно музичко образовање и васпитање у шк. 2019/2020 г. завршило је 19
                                     ученика са позитивним успехом :                       
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2.2 Извештај годишњег плана и програма рада у складу са школским  календаром
                       Динамика организације рада током шк. 2019/2020 год.

АВГУСТ 
1.Анализа успеха ученика на крају 2018/2019 школске године

2.Организовање додатне и допунске наставе

3.Школски календар за 2019/2020 год.

4.Подела ученика
5.Летњи курс  клавира, завршни концерт
СЕПТЕМБАР
1. Почетак школске године (распоред часова)

2. Доношење и прихватање годишњег програма

3. Доношење и прихватање прошлогодишњег извештаја

4. Доношење и прихватање акционог плана за 2019/20 шк. год. 

5. Извештај директора

6. Доношење школског програма за шк. 2019/20 год.

7. План стручног усвршавањa за шк.2019/20 год.

8. Прихватање развојног плана школе и самовредновање

9. Почетком месеца други додатни пријемни испит

ОКТОБАР 

1.Традиционални одлазак за Њирађхазу, Мађарска- гостовање наших ученика на међ. 

   сусрету МШ. ван границе 

НОВЕМБАР

1.Вредновање резултата образовно васпитног рада на крају првог квартала

2.Гостовање наших ученика  на разним манифестацијама у граду.

ДЕЦЕМБАР

1.Стучно усавршавање, семинари, саветовање наставника

2.Анализа резултата образовно васпитног рада на крају 1. полугодишта 

 3.Свечани Новогодишњи концерт у Дому културе

4.Подела сведочанства

ЈАНУАР
1. Припреме за такмичења
ФЕБРУАР

1.Почетак 2. полугодишта

2.Одлазак на такмичење 

3.Припрема за наше такмичење ,, Дани музике ,, у Б.Тополи

МАРТ
1.Одлазак на такмичења

2.Припреме за наредна такмичења

3. ,, Дани музике ,, 2020.  у Бачкој Тополи

АПРИЛ

1.Присуствивање на Републичком такм. у Београду 

2.Анализа образовно васпитног рада на крају трећег квартала

3.Припрема за завршни концерт VI  разреда
4.Припрема за домаће школско такмичење

5.Припрема ученика за пријемне испите

МАЈ
1.Договор у вези испита редовних ученика

2.По потреби организовање допунске наставе

3.Анализа такмичења, и постигнути резултати
4.Разна домаћа и инострана такмичења 
5.Концерт припремног разреда клавирског одсека

6.Дочек забавишта – припрема прикладног програма за њих

ЈУНИ
1.Свечани завршни гала концерт у Дому културе

2.Одржавање пријемног испита

3.Годишњи испит

4.Подела сведочанства

5.Упис за наредну школску годин

ЈУЛИ

1.Колективни годишњи одмор
                2.3  Културална јавна делатност у току 2019/2020 шк. Године
06.11.2019.      јавни час одсека соло певача у Суботици 
12.11.2019.      ђачки концерт
14.11.2019.      Руманија – ротарy цлуб Сигхет…
20.11.2019.      велика турнера Јована  Колунџије 
21-23.11.2019  Њиређхаза- 80 г. јубилеј њихове школе
26.11.2019.      ђачки концерт 
01.12.2019.      фестивал младих пијаниста „пианиссимо“ Суботица
01.12.2019.      јавни час 
01.12.2019.      концерт кроз војводину- наступа гудачки  камерни и оркестар „Мелодиа“
02.12.2019.      Њеше Паул концерт
06.12.2019.      јавни час
09.12.2019.      јавни час
10.12.2019.      новогодишњи концерт  у Ловћенцу 
10.12.2019.      ђачки концерт – Фекетић
10.12.2019.      ђачки концерт – Мали иђош
11.12.2019.      новогодишњи концерт – Орахово
11.12.2019.      новогодишњи концерт – Гунараш
12.12.2019.      новогодишњи концерт – Стара Моравица
12.12.2019.      новогодишњи концерт – Пачир
12.12.2019.     новогодишњи концерт – Бајша
17.12.2019.     ђачки концерт
20.12.2019.     свечани новогодишњи концерт
20.12.2019.     дочек деда мраза
29.12.2019.     новогодишњи  гала концерт Мастер арт академије
11.02.2020.     ђачки концерт
26.02.2020.     концерт свечано отварање поводом завршетка радова на  реконструкцији 
                        крова  наше школе
10.03.2020.     ђачки концерт
3.Преглед такмичења и награде

Због настале ванредне ситуације, прошле шк.године ученици су нам били на знатно мање такмичења него обично, ипак смо успели да освојимо неколико вредних награда на Међународним такмичењима до марта месеца. 

27.10.2019.      Сергеј Скелеџија 1.награда у класи Виталија Гулијчука. 

                         Међунар.такмичење Лауреата виолиниста из претходне шк.год. у 
                         Карловцима
01.12.2019.      Фестивал младих пијаниста „Пианиссимо“  у Суботици



-Талпаи Теа Зита, 2.награда, класа: Чеке Андраш



-Медић теодора, 2.награда,   класа: Сич Будаи Клара



-Алач Варо Емеше 1.награда,  класа: Сич Будаи Клара



-Кадвањ Јулија, 2.награда,  класа: Сич Будаи Клара




-Сатмари Лили, 2.награда, класа: Тот Диоши Арабела




-Ивегеш Давид, 1.награда, класа: Тот Диоши Арабела




-Бика Тинде Ченге, 1.награда, класа Беке Едит




-Јухас Чила, 1.награда, класа: Ваш Каталин 
6-7.03.2020.    Алач Варо Емеше 1.награда, у класи Сич Будаи Кларе

                        Терексентмиклош- Међународно клавирско такмичење у Мађарској.
                                                      3.1 Ђак генерације
 За 2019/20 шк.год.  за ђака генерације проглашен  је Коломпар Дејан, ученик одсека клавира  из Бачке тополе, у класи  проф.Чеке Андраша. Постигао је одличан општи успех од припремног до завршног разреда, у току школовања истакао се ваннаставним активностима. Одличан ђак са бројним наградама са домаћих и иностраних такмичења.Учествовао је на безброј концерата .


    Од 2014/15 - 2019/20 шк.г. освојио је укупно 21 награду.
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      3.2 Евиденција о похваљеним и награђиваним ученицима и наставницима

Похвале и награде додељују се ученицима који се истичу укупним успехом у учењу и владању који остварују изузетан успех у савлађивању појединих наставних предмета, као и за успешно учешће у ваннаставним активностима. Похвала се додељује и за ,,ученику генерације,, који је постигао одличан општих успех од првог до завршног разреда, и да се у току школовања истиче у ваннаставним активностима. 

Похвале могу бити писмене и усмене. Похвале се саопштавају јавно, додељују се поједином ученику као и групи ученика. 
                          Похваљени и награђивани такмичари у шк. 2019/20 год.  

   Дана 23.06.2020. год одржан је свечани банкет за ученике завршних разреда наше школе, испратили смо 19 ученика, и том приликом додељене су нашим такмичарима и Захвалнице уз поклон књигу и цвеће, за изузетне успехе на такмичењима. Програм су улепшали Сергеј Скелеџија,-виолина, Чеке Ноеми студент у Будимпешти – клавир, и Беде Барбара- гитара.
              4. Међународно такмичење у Бачкој Тополи
                               ,, Дани музике ,,

Велику међународну манифестацуију ,,Дани музике,, 2020  организовали смо као и свих протеклих година у Дому културе нашег града , међутим нажалост због настале ванредне ситуације у марту месецу, отказано је и одложено до даљњег.

	                 
	
	                   

	
	
	
	
	   5.Пријемни испит
Пријемни испит наша школа организује годишње два пута, и то први у јуну месецу,када попуњавамо све одсеке, а додатни други пријемни испит је почетком септембра када примамо ученике на још евентуално слободна места.

Малишани од 5-6 година могу се уписати у музичко забавиште, деца од 7-8 година у припремно оделење а ученици који у ОШ. похађају трећи разред, код нас почињу први.

Школовање за све одсеке траје 6 одн. 4 одн. 2 године. Од ове шк.године, сви први разреди изводе наставу по новом правилнику. Удараљке и кларинета од ове шк.године такође прелазе на шестогодишње образовање по новом правилнику, док соло певачи прелазе на четворогодишње обр. Од 2.-6. разреда настава тече по старом Наставном плану и програму.
   После завршене ОМШ ученици могу наставити школовање у средњим   музичким
   школама , затим на Музичким Академијама.
       Пријемни испит за ову школску годину није организован.

                                              6. Школско такмичење
 На крају сваке шк.  године наша школа организује школско такмичење за оне ученике који неким случајем немогу присусвовати на великим такмичењима, али су вредни, добри ђаци, ово је прилика да се и они докажу. 

 Интересовање је увек велико за свaки узраст, одвија се на свим одсецима, категорије су по разредима, и сви добијају дипломе и скроман поклон, на свечаном завршном гала концерту, коју додељује директор школе. 

             Нажалост, ни школско такмичење нисмо могли одржати, због 
       настале ванредне ситуације. 

                                                7.    Летњи камп клавира

Организовали смо летњи камп клавира по 25.пут. Предавач и водитељка ове летње радионице била је као и протеклих година проф.Секељ Марија. Овај једнонедељни камп смо заврши са лепим матине концертом у Музичкој школи 28.08.2020.  где су наступали полазници, и подељене су дипломе за успешан завршетак. 
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	8.  Извештај о реализацији Развојног плана установе

-чиме смо располагали -
      Ресурси:

Наставници

Структура и преглед наставног кадра за 2019/20шк. год.

Ученици
 Бројно стање ученика у матичној школи и истуреним одељењима 
           као и рeкапитулација и приказ ученика по разредима за прошлу шк. год.

Финансијска средства 


У делу финансирања зарада запослених, школа се финансира из буџета          Републике Србије. Део материјалних трошкова финансира буџет локајне самоуправе општине Б.Топола. Сви остали трошкови финанасирају се из добровољне донације родитеља ученика и у последње време они су постали неопходни да би школа затворила своју годишњу финансијску конструкцију.  

Ресурси средине


Матично одељење школе, налази се у даљем центру места.

 Истурена одељења налазе се у основниm школама села.


Од установа културе постоје градска библиотека, градска галерија,Музеј, Дом  Културе…..

Локалне основне и средње школе као и Пољопривредни факултет, Локални радио и ТВ станица и новине. 
         Простор

         Школа   своју делатност обавља у матичном oдељењу у Б.Тополи и 

         издвојеним одељењима: у Ст. Моравици, Пачиру, Н. Орахову и Бајши.

         Матична школа има сопствену зграду а истурена одељења делују у

         основним  школама. Матична школа има једну обновљену камерну

         концертну салу и само се за ту сврху користи. Успели смо да одвојимо

         још једну учионицу за наставу солфеђа и тиме смо у многоме побољшали 

         квалитет рада.   
 Опремљеност школе

        Школа је опремљена потребним инструментима, током летњег распуста 

        купили смо две нове   Велтмајстерове  хармонике, увезене из Немачке и

       1/2 виолончело из Београда.
  Инвестиционо одржавање школске зграде
  У току летњег распуста 2020. год припремали смо се за изградњу летње позорнице
  у дворишту наше школе, међутим због настале ситуације, рок изградње је 
  продужен до децембра месеца.

9. Годишњи извештај установе о стручном усавршавању и напредовању запослених и директора

                                  за 2019/20 шк.год.


Стручно усавршавање у установи 44 сата, одвијало се у оквиру својих развој

них активности, и то :
-Наставничког већа

-Стручних већа одсека

-Интерних часова наставника (угледни часови)

-Пиказа дидактичког материјала из области образовања и васпитања

-Приказа блога, сајта,аплета,друштвених мрежа и осталих мултимедијалних 

 садржаја

-Публиковања стручних радова, приручника, наставних средстава…

-Стручне посете и студијска путовања

-Остваривања пројеката образовно-васпитног карактера у установи

-Организовања одласка ученика на концерте, позоришта и др. културалне 

 манифестације

-Међународна такмичења ван земље

-Међународно такмичења у земљи

-Остала такмичења у земљи

-Стручни активи, која доприноси унапређењу и афирмацији образовно-

 васпитног  процеса

-Маркетинга школе, ажурирање сајта

-Менаџмент, изјаве, интервјуи, гостовања на медијама, саопштења….

-Концерти по другим школама, 

-Концерти у уквиру установе или у Дому културе

-Завршни испити, полугодишње смотре

-Учешће у програмима Локалне самоуправе

9.1 Извештај стручног усавршавања директора

У складу са Правилником, стручно усавршавање директора реализовало се према властитом плану и програму, чије су оквирне смернице наведене у програму рада директора, у следећим областима:

· Закони, Правилници, упутства

· Систем менаџмента квалитета 

· Пегагогија, дидактика, методика

· Педагошка и развојна психологија

· Комуникација и конфликт

· Руковођење

· Мултимедијски извори, информација и информатизација школе

· Развојно планирање

9.2  Извештај о реализацији плана за унапређивање квалитета образовно-васпитног рада
Образовно-васпитни рад се унапређивао кроз: наставу и програме наставних предмета, преко програмских садржаја вршио се васпитни утицај на ученике. У припремама за час један од битних делова су и васпитни циљеви и задаци. Правилним планирањем ових циљева и задатака, њиховом реализацијом и анализом оствареног, сваки наставник је битно допринео изграђивању ученика као здраве и моралне личности. Укључивање у радне, хуманитарне, културне и друге акције које се организују у Школи или ван ње, такође се остваривање циљева и задатака васпитног рада реализовало кроз рад ваннаставних активности. Тим за мониторинг и евалуацију наставе перманентно је пратио реализацију наставног процеса.
                                           9.3 Професионална оријентација 

Ми смо школа која је и протеклих година велику пажњу поклањала професионалној оријентацији ученика завршних разреда. Ове године су се старе и нове активности преплитале и дефинитивно помогле ученицима да реалније сагледају свет рада. Чињеница је да је већи број ученика увидео важност професионалног усмеравања и показао заинтересованост да активно размишља о својој музичкој каријери. Пресудна је и улога наставника и родитеља који пружају подршку ученицима на путу у избору занимања.

10. Извештај о остваривању ваннаставних

и слободних активности

           за шк. 2019/20 год.
Ваннаставне активности су у нашој школи веома развијене и разноврсне. Оне заузимају посебно место у васпитној функцији наше школе.

Правилно усмерење слободних активности позитивно је мотивисало ученике и допринело бољим резултатима у свим видовима такмичења. Велики број ученика учествовало је на полугодишњим смотрама и испитима. Ученици су и ове школкске године постигли запажене резултате и значајне награде на неколико такмичења.

 Организовали смо наше 8. Међународно такмичење ,,Дани музике,, у Бачкој Тополи, нажалост због настале ванредне ситуације нисмо могли одржати. 

Двонедељно смо организовали ђачке концерте  и интерне часове наставника, као и свечани Новогодишњи, хуманитарни концерт, а ни једно значајно дешавање се није одвијало у граду без музичке школе. Гала концерт – банкет крајем јуна.

Веома су успешно радила 2 наша хора (мали и велики), као и наш гудачки оркестар, оркестар удараљке и гитаре, и разни камерни састави.                        
Активни смо били и имали дивну сарадњу са Локалном заједницом, наши ученици су учествовали на разним њиховим манифестацијама.

Наша школа је помагала и учествовала у организацији хуманитарних концерата у граду.

Предвиђена гостовања и дружења са другим музичким школама из иностранства су била веома успешна:  Румунија, Мађарска -Њиређхаза.
                                            11. Ритам радног дана школе
Школа је радила у две смене, прилагођавајући се сменама у осн. школама.  У обе смене су ученици од I-VI разреда инструменталног одсека, као и групна настава солфеђа, ТО, хор, оркестар и камерно музицирање. Настава у првој смени почело је  од 8 часова а завршавало се око 13 часова, а друга смена је трајала до 20 часова. Настава се у нашој школи одвија по посебним индивидуалним распоредима, свако прави за себе по могући најбољи начин, а због скучености простора приморани смо да наставу изводимо и суботом а и канцеларију админ. радника као и  зборницу после 14 часова претварамо у учионице.

У концертној сали групна настава хора, откестара и других камерних музицирања  тече свакодневно од ујутро до увече. Практично шест дана у недељи је наша школа отворена.
Наставно особље индивидуално прави одговарајући временски распоред . Школа ради са 9 одсека ( клавир, хармоника, гитара, флаута, виолина, виолончело, соло певање, кларинет и ударљке ) у 10 кабинета – учионица и концертној сали.
Радно време зепослених у школи је организовано на основу 40 часовног радног времена, за које задужење је сачињено решење за сваког радника.

                    12. Допунска и додатна настава и ндивидуални планови
У школи је била организована додатна и допунска настава према личним интересовањима и склоностима, требала је да допринесе развоју личности на образовном, креативном и личном плану. Наставници су сачинили своје програме рада, које су током реализације прилагођавати интересовањима ученика . Додатни и допунски рад су наставници реализовати у складу са структуром 40- часовне радне недеље. Планови допунске и додатне наставе су саставни део Годишњег плана рада.
Допунска и додатна настава и слободне активности одржавали су се после редовне наставе по распореду који је назначен у дневнику рада разредне књиге.

Слободне активности су саставни део васпитно – образовне делатности школе и заједно са наставним активностима доприносе комплетном развоју личности ученика, подстичу стваралачке способности и развијају индивидуалне склоности ученика.

Ваннаставне активности окупљају ученике различитих разреда на принципу добровољности и учешћа ученика у избору садржаја рада.

Просторно и условно омогућавају функционалну организацију рада по одређеним кабинетима, по разредима и предметима и у разредној и предметној настави. Просторије испуњавају естетски и здравствено- хигијенски норматив. Школско окружење и зграда доприносе стварању безбедног, пројектног и стимулативног амбијента.

                            12.1 Индивидуални планови и програми наставника

Годишњи глобални план и програм рада наставника за остваривање наставе је прилог Годишњег плана рада школе који су сви наставници израдили и предали директору до 15.септ. 2019. године.

Оперативне планове рада наставници ће предати такође директору.

Часовне припреме наставници израђују за сваки час према глобалним и оперативним плановима.

                                                12.2 Распоред часова наставника

На седници Наставничког већа одржаној почетком септ. 2019. године усвојен је распоред часова (септ./нов./јан./март./мај) у складу са планом и програмом наставничког већа. Након септембра наставници предају корекцију распореда због смене у основним школама ( окт./дец./фебр./април/јун)

У прилогу годишњег плана рада налази се распоред часова наставних и ваннаставних активности.
                              13. Музикотерапија деци са посебним потребама

    Пружање подршке и помоћи деци са посебним образовним потребама, као и њиховим породицама подједнако је важно за друштво и за појединца. Савремени правци кретања образовања ученика са посебним потребнама и појачани захтеви за инклузивним образовањем, наметнули су потребу да се и у методе третмана ове деце уведу новине, како би њихово укључење у редовне школе, али и редовне токове живота било спроведено кроз активности у којима, могу подједнако и са великим задовољством да учествују, не само деца са посебним потребама, већ и деца типичног развоја. 

Музика се показала, судећи по бројним истраживанима, као изузетно погодан облик посредника у социјалној итеракцији, али и као средство стимулације моторичког и когнитивног развоја. Основни циљ овог рада је да покаже резултате свих доступних истраживања у области ефеката музикотерапије на моторички, сазнајни, социо-емоционални развој различитих група деце, али и особа са посебним поребама и на тај начин истакне значај увођења музикотерепије као облика третмана ових особа. 

    Улога наставника музичке школе - музикотерапеута је: 

· Да подспешују инклузију креирањем  и спровођем одговарајућих  музичких активности за ученике са посебним потребама ;

· Да подспешују музичко васпитање, да разумеју стање хендикепа и да изађу у сусрет потребама,  образовним циљевима постављеним за сваког ученика ;

· Да подспешују музичке активности повећавајући музичке способности ученика;

· Да наставници креирају одговарајуће музичке активности, како би изашли у сусрет ИОП циљевима, да примењују и да поспешују демонстрацију одговарајућих музичких активности;

Предности овог програма су да више деце  прими помоћ, наставници редовно користе стратегије музикотерапеута, присутна је интердисциплинарна сарадња, а присуство музикотерапеута у учионицама максимизирано. 
                           Наша школа није имала ученике са посебним потребама.
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                      14.   Извештај о коришћењу простора и опрема установе

Просторни услови: учионице, кабинети, концертна сала, секретаријат, мала кухиња, санитарни чворови . Простори су комплетирани и опремљени.

Издвојена одељења су у оквиру основних школа и простори где се одвијају наставе су комплетиране.

Музичка школа располаже са три рачунара, три штампача, скенером и фотокопирним апаратом.

Зграда и опрема доприносе стварању безбедног, пријатног и стимулативног окружења. У установи постоји просторија за окупљање и дружење ученика.

Простори у школи су оплемењени великим бројем урамљених диплома, ученичким радовима, сликама композитора и уметничким сликама, дидактичким паноима које израђују сами наставници као и изузетно негованим украсним биљкама. Идеја је да се изради више очигледних паноа којима би се поткрепили наставни садржаји из инструменталне наставе и наставе солфеђа и ТО музике.

Негује се одговоран однос према уређивању, чувању и одржавању простора и окружења установе.

У уређивању радног простора и установе у целини посебно место имају радови ученика. Наставницуи често мотивишу своје ученике да се ликовно израже и тим радовима украшавају своје учионице. У последње две године је уведена и пракса да се најуспешнији радови ученика скенирају и трајно архивирају. 
                                     14.1. Извештај коришћења наставних средстава

Установа располаже потребним и савременим дидактичким и наставним средствима ( ноте, радни материјали, ауди – визуелни материјали, компјутери, фотокопирни апарати ), која су очувана и у функцији разноврсних метода и облика рада са ученицима.

Школа располаже музичким инструментима као основним наставним средствима у довољном броју, чак могу и да се изнајмљују инструменти ученицима. 

Сви материјално – технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и у функцији су васпитних, наставних и ваннаставних активности. Сав основни нотни  материјал, школа даје  ученицима на бесплатно коришћење. 

План за коришћење материјално – техничких ресурса не постоји нити има потребе, средства се једноставно користе. Сви заитересовани имају приступ свим ресурсима и користе их у потпуности према својим потребама, нема потребе да се евидентира време и начин коришћења. 
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	                     15.  Извештај програма школског маркетинга

                                         15.1 Интерни маркетинг

Школске 2019/2020 године у музичкој школи се са великом пажњом радило на интерном маркетингу односно даљем развоју и унапређивању угледа и имиџа школе и њеној промоцији не само у локалној заједници него и шире у Србији и иностранству.

Поред стандардних активности прошле године организовали смо по 8. пут петодневну манифестацију  ,, Дани музике ,, у Бачкој Тополи – Међународно такмичење клавира, хармонике, гитаре , гудача и џез музике. 

Школски сајт који је промењен у: www.muzickabtopola.edu.rs, проширили смо уносећи константно нове информације које су помогли и нашим ученицима, али и промовисали школска дешавања и успехе наших ученика и наставника. 

          Фацебоок школе такође веома успешно функционише.
                                       15.2  Екстерни маркетинг

Музичка школа континуирано  и интензивно развија екстерни маркетинг у циљу информисања Локалне и шире заједнице о својим активностима, успесима, правцима развоја и делатности. Екстерни маркетинг се одвија кроз активности директора школе, практичне наставе и екстерног носиоца промена.

У прошлој 2019/2020 шк. години екстерни школски маркетинг обухватило је следеће активности: 
-
Сарадњу са медијама нашег града : Радио Регијом и ТВ, НС –им радијом и 
           ТВ –ом, новинама:   градским информативним новинама, затим Мађар Со,
            итд. (изјаве, интервјуи, гостовања на медијама, саопштења, израду и 
           дистрибуцују промотивног материјала итд.)

-
Куповину мастер и других квалитетних  инструмената  

-
Израду и ажурирање Сајта наше школе i Facebooka

-
стручно усавршавање наставника

-
Организовање завршних испита

-
Израду пројекта категоризације такмичења  за нашу петодневну
           манифестацију ,, Дани  музике ,, у Б.Тополи

-
Израду пројекта за Стручни скуп за летње кампове клавира и виолине
-
Организовање такмичења у земљи и иностранству 
-
Управљање људским и финансијским ресурсима

-
Стварање неопходних просторних услова за несметан рад у установи

-
Партнерство са родитељима, Школским одбором и Локалном заједницом
-
Школа прави пројекте и конкурише према домаћим и иностраним  Фондацијама
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	16. Извештај о сарадњи са установама и локалном заједницом
                                                           2019/2020
                                Улога установе у локалној заједници
Органи локалне заједнице упознати су са потребама установе и пружају помоћ и подршку за задовољење тих потреба. Сарадња са органима локалне самоуправе је интензивирана и доноси реалан напредак у обезбеђивању материјално-финансијске подршке раду школе.
      Улога установе са другим установама

Установа је остварила сарадњу са образовно-васпитним, културним и другим институцијама и установама у свом окружењу. Постоји планирана и реализована сарадња и са другим установама у земљи и иностранству. Потребно је упознавање са активностима других установа.

Хуманитарним акцијама смо се придружили на иницијативу других,

           сматрамо да смо носиоци културних активности :


Сарадња са средњим музичким школама из Суботице, Новог Сада, Сегедина у 

          погледу уписа наших ученика у средње школе


Сарадња са СУП –ом нашег града


Сарадња са вртићима ,, Бамбија ,, - гостовања малишана у нашој установи, као и 

          гостовања наших ученика – промотивни концерти и вртићима


Сарадња са Месном заједницом града


Сарадња са Домом културе – организовање разних солистичких концерата 

          еминентних гостију – уметника из земље и иностранства.  Промоција

          најуспешнијих ђака иа професора на свечаном завршном концерту. 

          Организовање разних других концерата, као и нашег другод  Међународног  

          такмичења ,, Дани музике ,, у Бачкој Тополи


Сарађујемо са предузетником ,, Фото Ринд ,, - израда разних таблоа, слика

          фотокопирање итд.


Сарађујемо са штампаријом Бачке Тополе 


Дивна 20 – о годишња сарадња са побратимљеном Музичком школом из 

          Сентеша- Мађарска 


Такође дивна 16 – о годишња срадња са музичком школом из Њиређхазе – 

          Мађарска


Дивно 16-о годишње пријатељство са музичком школом из Виткова–РС Чешка

Вишегодишње пријатељство са музичком школом из Сигетумармације

          (Máramarossziget)- Румунија


Партнерство са родитељима, Школским одбором ( родитељи се редовно 

          информишу о свим сегментима рада школе. Школски одбор се редовно 

          информише и уважава се њихово мишљење )

Партнерство са Локалном заједницом ( школа остварује одличну сарадњу са 

          свим одговарајућим институцијама локалне заједнице .)


Школа сарађује са КУД – ом Бачке Тополе као и са мађарским КУД – ом

           ,, Kodály Zoltán ,,


Школа сарађује са библиотеком града – гостовање наших ученика


Школа сарађује са Музејом града – концерти


Школа сарађује са осигуравајућим друштвом   ДДОР

Наша школа је члан Здружене школе Бачке Тополе (сарадња са свим основним 

          школама у граду ) 


Партнерство са Школском управом - Сомбор


Наша школа је члан Војвођанског актива музичких школа ( сарадња са свим

          музичким школама Војводине )


Наша школа је члан ЗМБШ Србије (сарадња са свим МШ из Србије)


Наша школа је члан ЕМУ (Европских  Музичких  Школа  Уније)
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	                                                17. Кадровски услови



У школи за основно музичко образовање, сходно средини у којој се налази, настава се изводи на српском и мађарском језику. Организовање рада школе се одвија у две смене у средишту школе, и у четири истурена оделења,и то у Пачиру,Старој Моравици, Новом Орахову и у Бајши. 
          Целокупни васпитни рад обављало је укупно 18 професора и 10 наставника. Ово бројно стање је особно и не односи се на пуно радно време.


На радном месту администратора ради административни радник са пуним радним временом. Нототекар такође са пуним радним временом.

Школа има једног радника и за помоћну техничку службу,овај исти извршилац врши послове спремачице  и курирке.



Профил наставног кадра може се сматрати повољним у односу на стање у осталим музичким школама истог ранга.
 
18. Праћење, напредовање и оцењивање ученика

                                                      Квалитет постигнућа
Установа бележи константно висок успех ученика на пријемним испитима за средње музичке школе и сви који су у последњих година конкурисали, успешно су исте испите и  положили, наставници школе су једногласног мишљења да ученици могу да положу пријемни испит са знањима која стичу на њиховим часовима.

Ученици константно бележе врло лепе резултате на свим такмичењима на којима се појављују.                                 
                                        Мотивисаност ученика

Наставници користе разноврсне облике и метода рада као и сва расположива наставна средства у циљу подизања мотивације ученика за рад. Велики број ученика учествује у додатним и ваннаставним активностима, у раду два оркестра, у раду хора и разних камерних састава. 

                                    Напредовање и успех ученика

Постигнућа и успех ученика се систематски прате и на основу тога се утврђују посебна интересовања и потребе ученика. 

Доказ: дневници рада са месечним оценама из инструмента и групних предмета, листе са оценама са две обавезне провере знања у току шк. године, записници са годишњих испита из свих предмета који су предвиђени законом, посебне потребе сваког ученика се утврђују увидом, на сваком часу, у савладаност планираних програма и према томе се утврђују потреба за додатном наставом, ваннаставним активностима као што су такмичења и наступи на јавним концертима.
Планирају се и припремају посебне активности да би се ученицима који заостају у раду помогло у савладавању тешкоћа у васпитно-образовном процесу, а ученицима који убрзано стичу образовање омогућило даље напредовање и учешће у истраживачким активностима и другим пројектима. 

Свако напредовање и успех ученика се похваљује, а изузетна постигнуће се промовишу и награђују.

За одличан годишњи успех ученицима се додељује Похвалница школе на крају шк. године, за освојене награде на такмичењима додељује се Диплома школе за изузетна постигнућа у завршеној шк. години, најуспешнији ученик завршног разреда се јавно на завршном годишњем концерту проглашава учеником генерације и уручује пригодан поклон у виду вредне музичке књиге. 
                                                Летопису школе

Летопис школе бележи сва збивања што се дешавају у Музичкој школи. Све дипломе са такмичења се фотокопирају, програми са концерата, плакате, разне фотографије итд. показују сву активност наше школе, коју чувамо трајно у архиви за неку будућу генерацију.
4. Извештај о посети часова директора

зa шк. 2019/20 год.
    Наставник

                                        Предмет


                                                 Време

Наставник
                                                          Предмет                                                                                                    Време
-Виталиј Гулијчук


                     Виолина          


                                   Октобар        2019

-Нера Скелеџија 

                                       Клавир 
                                                                                          Новембар     2019

-Паул Давид
                           

   Корепетиција                                                                                  Децембар     2019 

-Брезовски Едита

                                       Клавир 

                                                                        Јануар           2020

-Сенти Арон                                                                       Клавир 

                                                                        Фебруар       2020

-Драгана Крвавац               

                     Солфеђо


                                                      Март             2020

-Јовановић Чила

                                       Солфеђо


                                                      Април           2020

-Ваш Каталин

                                       Клавир


                                                       Мај              2020

-Ревес Кара Илдико

                                       Солфеђо        

                                                       Мај              2020

-Беке Едита

                                       Клавир

                                                                         Мај              2020

                                         20. Извештај рада стручних органа

                                         20.1  Извештај рада Школског одбора

На основу закона о основној школи школски одбор као орган управљања редовно је заседао и разматрао, одлучивао и давао предлоге о следећим темама : расписивање конкурса, инвентар, полугодишњи и годишњи биланс, инвестиције, прихватање плана програма рада, усвајање прошлогодишњег извештаја, давање сагласности на акт о организацији и систематизацији послова, доношење школског програма, развојног плана, годишњег плана рада, доноси финансијски план установе,  доноси план стручног усавршавања запослених, обавља и друге послове у складу са законом и статутом.


Орган управљања има девет чланова, укључујући и председника.
          Из реда запослених су: Антал Агота, Сенти Арон, и Леваи Иштван.  

 Орган управљања чине по три представника  из реда родитеља, Савет родитеља, су:  Сатмари Золтан, Рожа Тибор, Весна Жигић.

У нашој установи се васпитни образовни рад    изводи и на језику националне мањине, зато представници јединице локалне самоуправе именују се уз прибављено мишљење одговарајућег Националног савета националне мањине. Национални савет националне мањине  доставио је позитвно мишљење у року од 15 дана од пријема захтева, сматрано је да је мишљење дато. Национални савет националне мањине предлаже најмање једног члана локалне самоуправе.
 Чланови  локалне самоуправе су : Суроми Тимеа, Видисава Протић и Маја Кузмановић
                                          Теме, садржаји на састанцима :

1.Састанак :  септембар 2019.
· Разматрање и усвајање Извештаја о раду за шк. 2018/2019. год.

· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2019/2020. год.

· Разматрање и усвајање Извештаја директора установе о свом раду

· Развојни план школе

· Школски програм

· План стручног усавршавања наставника

· Разматрање и усвајање извештаја о Самовредновању рада  школе

· На основу Самовредновања доношење Акционог плана за 2016/2017. шк.год.

· Усвајање нових правилника 

· Предлог донација родитеља ( ђачки динар )

· Разматрање и усвајање тимова за Самовредновање, Развојно планирање, Школског програма рада школе 

· Текућа питања

2.Састанак: децембар 2019.
· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

· Именовање комисије за попис основних средстава и средстава новчаних потрживања

· Усвајање измена и допуна норматива аката усклађених са Законом 

· Текућа питања

3.Састанак:  почетак другог полугодишта 2020.год.
· Доношење Финансијског плана школе

· Сагласност на план јавних набавки 

· Извештај о извршеном попису

· Усвајање извештаја о финансијском пословању за 2020. год.
· Текућа питања

4.Састанак : при крају школске године 
· Због истека мандата, формирање новог састава ШКО
· Истек мандата директора - избор
· Анализа успеха ученика на крају дургог полугодишта

· Подела анкета за Самовредновање : подручје вредновања - руковођење

· Информација о активностима другог полугодишта

· Текућа питања

5.Састанак: крај августа
· Конститутивна седница новог ШКО 
· Конститутивна седница за избор директора
· Усвајање предлога Финансијског плана 

· Одлучивање о коришћењу средстава за инвестиције и одржавања

· Усвајање извештаја о раду директора 

· Извештај Тимова 
                                  20.2  Извештај рада Савета Родитеља

Установа има Савет родитеља. У Савет родитеља школе, родитељи се бирају са свих одсека.  У Савет родитеља сразмерно су заступљени и представници националне мањине.

Савет предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање, предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно - васпитног рада, разматра: предлог образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању.

Разматра намене коришћења средстава од донација , разматра и прати услове за рад установе, даје сагласност за организовање такмичења и разматра извештај о њиховом остваривању, разматра и друга питања утврђена Статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, дирктору и стручним органима школе.
Активности и теме на састанцима :

1.  Састанак:  почетак шк.год. 2019.

· Разматрање и усвајање Извештаја о раду за шк. 2018/2019. год.

· Конституисање Савета родитеља 

· Доношење Годишњег плана рада за шк. 2019/2020. год.

· Разматрање и усвајање Извештаја директора установе о свом раду

· Развојни план школе

· Школски програм

· План стручног усавршавања наставника

· Разматрање и усвајање извештаја о Самовредновању рада  школе

· На основу Самовредновања доношење Акционог плана за 2019/2020 шк.год. 

· Предлог донација родитеља ( ђачки динар )

· Разматрање и усвајање тимова за Самовредновање, Развојно планирање, 
     Школског програма рада школе 

· Упознавање са битним активностима у школи : предстојећа такмичења и концерти

· Текућа питања

2. Састанак: почетак другод полугодишта 

· Усвајање извештаја о такмичењима
· Успех ученика првог полугодишта
· Разговор о актуелним темама
· Упознавање са битним активностима
· Текућа питања 

3.Састанак: јун 2020.
· Успех ученика другог полугодишта

· Информација о активностима другог полугодишта: наступи, гостовања, концерти

· Резултати такмичења

· Информација о годишњим испитима

· Предлог ђачког динара за следећу шк. годину

· Текућа питања

20.3 Извештај рада инструменталних – стручних већа

Школа је имала 6 стручних већа. То су стручна већа клавира, хармонике, солфеђа, гудача (виолина и виолончело), гитаре (и удараљке), дувача (флаута и соло певање). Ова већа сачињавају наставници дотичних предмета и ради усавршавања и подизања нивоа рада планирају одржати 3 састанка (по потреби и више) током школске године. Председници стручних већа : проф. Чеке Андраш - клавир, наст. Габор Хела - хармоника, проф.  Јовановић Чила - солфеђо , проф. Леваи Иштван – Флаута, наст. Гал Јожеф – виолина, наст. Владимир Тодоровић – гитара. Одсек флауте, гитаре и клавира радило је у сарадњи са  Музичком Школом Суботица, а одсек виолине, гитаре и хармонике  са музичком школом из Новог Сада.

У протеклој школској години председници стручних већа усмеравали су своју активност на следеће задатке : избор ученика на концерте, такмичења и друге јавне приредбе, вредновале јавне наступе ученика, одржавали контролне и годишње испите.

Стручни активи у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обављали су и следеће послове:

· Предлагали наставничком већу поделу предмета на наставнике

· Распоређивали ученике по класама, разредима и групама

· Вршили избор литературе  и приручнике

· Утврђивали садржину и начин спровођења допунског и додатног рада

· Усклађивали индивидуалне планове рада наставника

· Предлагали примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја

· Подносили директору извештаје најмање три пута годишње

· Утврђивали распоред 

О раду стручних актива председници су водили записник о закључцима и достављају га директору школе, одн. Наставничком већу на увид приликом разматрања припрема за Годишњи план рада и приликом разматрања резултата рада.

                                         20.4  Извештај педагошког колегијума

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива. Педагошким колегијумом председава директор. Седнице се сазивају у складу са планом рада, који се утврђује Годишњим планом рада школе. 

О раду педагошког колегијума води се записник у посебној свесци, који потписују директор и записничар.

Педагошки колегијум разматра питања, заузима ставове и даје мишљења у вези са пословима директора који се односи на : 

· Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања 

· Свим активностима школе

· Старање о осигурању квалитета, самовредновању, осваривању стандарда

· Постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада

· Старање о остваривању развојног плана установе

· Сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама 

       удружењима 

· Организовање и вршење педагошко – инструктивног увида и праћење

       квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксеж

· Планирање и стручно усавршавање и спровођење поступка за стицање

       звања  наставника

· Доноси индивидуални образовни план, и спровођење посебних програма и 

       активности за унапређивање образовно-васпитног рада у установи.
20.5 Извештај рада наставничког већа


Наставничко веће је основни и најстручнији педагошки орган који чине сви наставници. Наставничко веће ради на седницама на којима проучава и разматра сва стручно - педагошка питања и усмерава читав образовно - васпитни процес.
Теме и садржаји на седницама:

1. Почетком септембра 2019. када  се дискутује о  Извештају самовредновања за прошлу шк. годину, као и о Акционом плану за текућу шк. год., формиране су норме часова уз помоћ колега, и дискусија уопштено о почетку нове шк. године, о предстојећим активностима, о календару, гостовање наше школе у   Њиређхази итд., и о завршетку летњих кампова клавира и виолине.

2.
Други састанак сам планирала средином септембра а пре 15- ог, када упознајем колектив са Извештајем о реализацији Годишњег плана рада за протеклу шк. год., такође и Извештајем директора установе о свом раду. Одлука о предложеним родитељима за Савет родитеља. Представљам Годишњи план рада за текућу год. што подразумева Развојни план, Школски програм и План стручног усавршавања установе. 

Дискусија о календару ђачких концерата за текућу  шк. год., о другом приј. испиту итд.

3.
Трећи састанак је био при крају првог полугодишта, када је главна тема била полугодишње смотре, подела тачног распореда за испите, полугодишњи свачани концерти по истуреним оделењима, договарали смо се и о традиционалном свечаном новогодишњем концерту у Дому културе, договарали се и о дочеку Деда мраза у нашој школи као и о протеклим активностима, гостовањима, концертима, евентуалним првим такмичењима. Дискутовали смо о предстојећем нашем 6. Међународном такмичењу у Бачкој Тополи  ,,Дани Музике,, у Дому културе, и о предлозима за пратеће концерте током ове петодневне манифестације. Дискутовалисмо и о годишњем инвентару.

4.
На пролеће 4. седница, при завршетку трећег квартала, извештај о успешности нашег домаћег такмичења ,,Дани музике,, договарали се о предстојећим другим домаћим и  иностраним такмичењима, о РТ  у Београду, о Фестивалу МБШС итд., о подели анкета за Самовредновање.

5.
На задњем Наставничком већу смо се договарамо о завршним испитима, о протеклим активностима, гостовањима, резултатима, успесима, о свечаном завршном концерту у Дому културе када се деле све дипломе, захвалнице најуспешнијим ученицима и професорима за изузетне успехе. Договор око евалуације прикупљених анкета, као и о предстојећим камповима клавира.                    
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	     21. Извештај укључивања    родитеља у рад школе
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22. Извештај самовредновања квалитета рада школе и
школско развојно планирање

22.1 Извештај рада Тима за самовредновање 
квалитета рада школе
Самовредновањем квалитета рада установе обаvљала се процена квалитета рада коју је спровела установа на основу стандарда квалитета рада установе.


Школа је извршила самовредновање  две области, које су дефинисане стандардима квалитета рада установе.


У самовредновању учествовали су и спровели га стручни органи,  Савет родитеља, ученици, директор и Орган управљања установе .


Самовредновање је организовао и координирао Тим за самовредновање , чије чланове је именовао директор установе на период од годину дана.


Тим за самовредновање има пет чланова. У раду Тима за самовредновање учествује и директор установе.


Тим за самовредновање је координирао и обезбеђивао услове за спровођење самовредновања и то:
· израђивањем предлога за годишњи план самовредновања на основу процене стања у установи и у складу са развојним  планом школе

· планирањем самовредновања
· спровођењем самовредновања 

· сачињавањем извештаја о спроведеном самовредновању са предлогом мера за унапређивање квалитета рада – акциони план

· сачињавао акциони план за унапређивање квалитета рада 

· пратио ток реализације акционог плана

· израђивањем извештаја о реализацији акционог плана

· израђивањем извештај о реализацији годишњег плана самовредновања

· сарадња са стручним активом за развој плана школе  током свих фаза , припреме и спровођење самовредновања, анализе података 

              Тим за самовредновање:

· Сатмари Золтан  –  председник Шк.одбора ,  руководилац Тима
·  Председник Савета родитеља , заменик
· Диоши Рожа - директор

· Сенти Арон - наставник клавира
· Чеке Андраш – наставник клавира

· Лихи  Анико- записничар
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   22.2 Извештај рада Стручног актива за развојно планирање



Стручни орган стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно – васпитног рада установе, прати остваривање програма  образовања и васпитања, стара  се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, вреднује резултате рада наставника, прати и утврђује резултатe рада деце, преузима мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно  - васпитног рада.Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, јединице Локалне самоуправе,  Савета родитеља, и дир. школе. Чланове стручног актива именује ШКО. 

Мандат чланова траје од дана именовања до доношења новог Развојног плана школе. На првој конститутивној седници се бирају председник и записничар.Седнице сазива и њима руководи председник.



Седнице се одржавају у складу са Планом рада, води се записник у посебној свесци, а потписују га председник и записничар.

         Чланови стручног актива за развојно планирање:

· Сатмари Золтан – председник ШКО
· Диоши Рожа – директор школе

· Председник Савета родитеља
· Леваи Иштван - наставник флауте
· Антал Агота – наставник клавира
· Сенти Арон– наставник солфеђа

· Лихи Анико - админ. радник, записничар
                                                Активности на седницама : 

· Разматрање и усвајање плана рада стручног актива за развојно планирање за шк. 2019/2020. год.

· Праћење реализације планираних активности из Развоја плана школе

· Праћење реализације Акционог плана

· Евалуација, израда и предлог за усвајање извештаја о реализацији Акционог плана

· Сарадња са Тимом за самовредновање и сарадња у координирању и праћењу активности на реализацији рада процеса самовредновања , дефинисање методологије, припрема и подела материјала, спровођење истраживања, обрада података и израда извештаја о извршеном самовредновању изради акционог плана

· Разматрање сачињених предлога извештаја о извршеном самовредновању и сачињених акционих планова

· Евалуација , израда и усвајање извештаја о реализацији Развоја плана школе

· Кориговање евентуалних недостатака

22.3 Извештај рада Стручног актива  за Развој школског

                                                            програма


Стручни актив за Развој школског програма чине представници наставника и именује их Наставничко веће, на период од 4 године. 


Седнице сазива и њиме руководи председник, којег између себе јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њиме руководи у случају спречености председника. 

За свој рад стручни актив одговара Наставничком већу.


Чланови тима : 




           Диоши Рожа   –   директор школе

                     Ваш Каталин   – наставник хармонике-председник

                     Габор Хела     -   наставник хармонике

            
Чеке Андраш  –   наставник клавира и заменик председника 


          Лихи Анико  –    записничар 

На седницама Стручни актив за Развој школског програма у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обављало је  следеће послове:

Активности:

· Доносио план рада на општим принципима, циљевима и стандардима

      постигнућа издатим од стране Министарства просвете у складу са важећим
      законом о основама система образовања и васпитања и Наставним планом и
      програмом основног музичког образовања и васпитања

· Подносио извештаје о његовој реализацији на основу наставног плана и 
      програма

· Израђивао предлоге Школског програма

· Израђивао пројекте који су у вези са Школским програмом

· Пратио реализацију Школског програма

· Пратио остваривање циљева и стандарда постигнућа према потребама

      ученика, родитеља и Локалне заједнице

· Пратио обавезне предмете по циклусима и разредима

· Сем стручног  актива остваривање Школског програма    непосредно  прате   дир. школе, сви наставници, Школски одбор и Савет родитеља, проводи се  процес самовредновања према Акционом плану који је саставни део  Годишњег програма рада школе

· Слободне активности 

· Поштовати индивидуалне разлике међу ученицима по начину учења и брзини напредовања
· Наставити са уједначавањем критеријума оцењивања на нивоу стручних актива како би оцењивње било што реалније, у складу са новим Правилником о оцењивању
· Водио рачуна о оптерећењу ученика приликом прављења распореда 

· Спроводио акције такмичења у земљи и иностранству 

· Радио даље на отклањању свих недостатака на школској згради

· Повећавао фонд нота у школској нототеци

· Посветио посебну пажњу учешћа наставника на семинарима и организацији семинара у школи

· Редовно и систематски се пратио и анализирао напредовање ученика

· Потенцирали дечје стваралашво и игролике активности деловањем креативне радионице, организацијом изложби дечијих радова, уређење учионица и кабинета

· Потенцирали такмичење на нивоу школе 

· Унапређивали васпитнообразовни рад реализацијом јавних часова, ђачких концерата и другим концертима

· Потенцирали хуманитарне концерте на нивоу града

· Анализирали реализације школског програма за први и други циклус

· Анализирали реализације глобалних и оперативних наставних планова и програма 

· Анализирали реализације ваннаставних активности ученика

· Усвајали Годишњи програм рада 

· Подела задужења међу члановима актива

· Примена законских захтева у изради наставних планова и програма

· Планирање и програмирање додатне наставе 

· Планирање и програмирање припремног оделења 

· Друга питања од значаја за Школски програм

23. Извештај о заштити деце од насиља


Сви чланови Тима су упознати са правном регулативом, поседовали су општи и посебни Протокол за заштиту деце и ученика од евентуалног насиља, злостављања и занемаривања у нашој образовно-васпитној установи.

Физичке мере превенције : 

· школска зграда је осветљена

· школско двориште је ограђено

· током трајања часова ученици су безбедни, захваљујући наставницима, који држе индивидуалну наставу.

У нашој установи није било насиља.
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24. Извештај о пројектима који су се реализовали у школи
              Прошле школске 2019/20 године смо започели са пројектом изградње летње позорнице у дворишном делу наше школе, који смо добили на поклон од Покрајине.
                                     25. Извештај финансијских планова


Установа има разноврсне изворе средстава (буџет, донације, помоћ Локалне заједнице, учешће у пројектима ). Буџет републике финансира зараде запослених, буџет општине финансира материјално – техничке трошкове, добровољне донације родитеља ( на редовној месечној основи ) финансирају набавку нове опреме. 


Установа учествује на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених пројеката.


Финансијски план и расподела средстава у складу су са проритетима установе. Финансијски план успева да покрије све неопходне издатке и више пута се усклађује у току године, чиме се обезбеђује да се барем додељена средства искористе на оптималан начин. Средства се максимално рационално троше и школа је доста тога успела да набави, што буџетским ( у мањој мери) што сопстевеним ( у већој мери) средствима. Са расподелом средстава упознати су сви заинтересовани, у школи се поштују све законом предвиђене процедуре за финансијско извештавање.        
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	MUZIČKA  ŠKOLA ,   Bačka Topola

	
	
	
	

	Izveštaj o ostvarenim prihodima i izvršenim rashodima za 2019. godinu

	
	
	
	

	I. PRIHODI
	
	

	1
	733000
	TEKUĆI TRANSFERI -  IZ BUDŽETA OPŠTINE
	2 318 600,00

	2
	733000
	TEKUĆI TRANSFERI -  OD SREDSTAVA MESNE ZAJEDNICE
	250 000,00

	3
	744000
	TEKUĆI DOBROVOLJNI TRANSFERI OD FIZIČKIH I PRAVNIH LICA
	1 999 700,08

	4
	745000
	MEŠOVITI I NEODREĐENI PRIHODI-OSTALI PRIHODI
	2 000,14

	5
	771000
	MEMORANDUMDKE STAVKE ZA REFUNDACIJU RASHODA
	596 830,77

	6
	781000
	TRANSFERI IZMEĐU BUDŽETSKIH KORISNIKA
	139 827,20

	7
	791000
	PRIHODI IZ BUDŽETA-REPUBLIČKI
	30 024 191,63

	8
	791000
	PRIHODI IZ BUDŽETA- APV
	7 209 696,84

	
	
	UKUPAN PRIHOD
	42 540 846,66

	
	
	
	

	
	
	
	

	II. RASHODI
	

	1
	411000
	PLATE I DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIMA - BRUTO ZARADA
	25 744 006,01

	2
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	4 269 185,62

	3
	413000
	NAKNADE 
	0,00

	4
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 
	596 896,63

	5
	415000
	NAKNADE  TROŠKOVA ZA  ZAPOSLENE 
	912 919,66

	6
	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I  I OSTALI POSEBNI RASHODI
	163 977,00

	7
	421000
	STALNI TROŠKOVI
	575 200,81

	8
	422000
	TROŠKOVI PUTOVANJA
	409 509,82

	9
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	1 037 111,46

	10
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	210 833,00

	11
	425000
	TEK. POPRAVKE I ODRŽAVANJE- ZGARDE I OPREMA
	340 322,14

	12
	426000
	TROŠKOVI MATERIJALA
	384 118,65

	13
	482000
	POREZI,OBAVEZNE TAKSE
	11 180,00

	14
	511000
	IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU-ZGRADA(KROV)
	4 268 496,84

	15
	512000
	IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU-OPREMA
	2 497 984,99

	
	
	UKUPAN RASHOD
	41 421 742,63

	
	
	VIŠAK PRIHODA (I-II)
	1 119 104,03

	
	
	KOREKCIJA VIŠKA PRIHODA
	 

	DEO NERASP. VIŠKA PRIH.IZ PRETH. GOD. NAMENSKI OPREDELJEN 
	334 911,39

	
	
	KORIGOVANI VIŠAK PRIHODA
	1 454 015,42


                                                    26. Родитељски динар 
                                                          Донаторски динар
Родитељи, у сарадњи са наставницима активно се укључују у стварање бољих услова за васпитање и учење у васпитни-наставни процес.


Велики део родитеља је сагласан да рад школе на месечном нивоу материјално подржава, чиме школа долази до средстава за куповину музичких инструмената и другре потребне опреме, као и за поправке и штимовања. Овако прикупљена средства се једним делом користе и за финансирање одлазака на бројна такмичења, која нису покривена финансирањем из буџета Локалне самоуправе. На тај начин родитељи непосредно учествују у стварању бољих услова за школско учење. На иницијативу родитеља неколико пута годишње, у школи гостују и иностране музичке школе, домаћи и инострани уметници. Постоје и иницијативе родитеља, за организовање посета концертима и позоришним представама. 


О родитељском динару донета је одлука од стране родитеља као и Школског одбора.
                                  Извештај Плана  расподеле сопствених прихода:
· Опрема за бразовање, куповина нових инструмената

· Трошкови путовања ученика и професора на такмичења и наступе
· Разне потврде, ђачке књижице,сведочанства и дипломе
· Израда публикације о концертној и културно-јавној делатности школе
· Одржавање објекта

· Трошкови концертне делатности, Свечани завршни гала концерти
· Годишњи сервиси и одржавање инструмената,штимовање, поправка 

· Трошкови за наше 6. Међународно такм. ,,Дани музике ,,у Б.Тополи

· Набавке нотног матаријала и услуге умножавања литературе за наставу
· Награђивање најуспешнијих ученика и наставника, подела диплома, захвалница и скромних поклона 

· Одржавање и поправка компјутера, фотокопир апарата, штампача,  куповина тонера, одржавање сајта и Фацебоока наше школе 

27.  Еколошка заштита животне средине и

естетско  уређење школе

У еколошком уређењу школе и  школског дворишта учествовали су сви наставници наше школе. Програм је реализован према Упутствима и основама програма за естетско, еколошко и хигијенско уређење, које је Министарство просвете усвојило и обавезало.

У току школске године организовано је више акција:

· Неговање и заливање цвећа у учионицама и ходницима

· Замена земље у саксијама за цвеће

· Уређење зелених површина у дворишту

· Уређење зчионица

· Естетско уређење ходника, зидова.

Увајање извештаја о реализацији Годишњи план рада:  На основу члана 119.став 1 тачка 2), а у  вези са чланом  62 Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС ", бр. 88/2017,27/2018,10/2019) и члана  29.Закона о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС ", бр. 55/2013, 101/2017 , 27/2018,10/2019) и члана   46. став  1. тачка 2) Статута Основне школе ,, Школе за основно музичко образовање ,, дел.број 3-117/b од 14.09.2020.године,Школски одбор на седници одржаној  дана 14.09.2020. усваја извештај о реализацији  остваривања Годишњег плана рада за школску 2019/20.год.
Председник Школског одбора                                                           Директор:
        Сатмари Золтан





           Проф.Диоши Рожа

…………………………….                                                         ………………………..             
                                                   Бачка Топола, септембар 2020.[image: image21.png]
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